
Утверждаю
Начальник отдела образования
администрации ГО Карпинск
В.В. Грек
"13" февраля 2023 г.

Аналитическая справка о результатах деятельности
сетевого сообщества педагогов городского округа Карпинск

«Методсовет» в 2022 году в рамках МСОКО
раздел 2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности

п.2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников
(трек 1 + трек 3)

На территории городского округа Карпинск функционирует сетевое
педагогическое сообщество «Методсовет» по адресу: http://conf.ekarpinsk.ru.

Участниками сообщества являются педагогические работники
муниципальных образовательных организаций. Данный ресурс создан в целях
развития информационно-методического пространства для профессионального
общения педагогов, поддержки их профессиональной деятельности,
являющийся современным средством самообразования педагогов и повышения
их квалификации.

Перед сетевым сообществом были поставлены следующие цели:
- создание единого информационного пространства, доступного для каждого
участника педагогического сообщества ГО Карпинск;
- реализация возможности общения педагогических работников с целью
обсуждения актуальных вопросов;
- обеспечение методической поддержки и профессионального роста педагогов
за счет использования средств Интернета;
- диссеминация инновационного педагогического опыта;
- создание базы учебно-методических материалов и опыта их применения в
образовательной деятельности;
- формирование навыков сетевого взаимодействия.

В течение 4 лет число активных пользователей увеличилось со 149 до 389
педагогов (на 161%); по сравнению с 2021 годом количество пользователей в
2022 году возросло на 7% или 24 педагога:

http://conf.ekarpinsk.ru


Количество и доля педагогов – участников сетевого сообщества
по видам образовательных организаций

Краткое наименование ОО
Количество
педагогов
(всего)

Количество
педагогов -
участников
Методсовета

Доля
участников
от общего
кол-ва

педагогов

Дошкольные образовательные организации

МАДОУ№ 1 14 14 100%
МАДОУ№ 2 32 32 100%
МАДОУ№ 4 30 30 100%
МАДОУ№ 17 26 26 100%
МАДОУ№ 18 28 28 100%
МАДОУ№ 22 17 17 100%
МАДОУ№ 23 15 15 100%
МАДОУ№ 25 19 19 100%
МАДОУ Умка 16 15 94%

СПМАОУ СОШ№ 24 4 2 50%
201 198 98%

Общеобразовательные организации

МАОУ СОШ№ 2 39 34 87%
МАОУ СОШ№ 5 55 30 55%
МАОУ СОШ№ 6 50 25 50%
МАОУ СОШ№ 16 40 21 53%
МАОУ СОШ№ 24 15 13 87%
МАОУ СОШ№ 33 24 12 50%

223 135 61%

Учреждения дополнительного образования

МАУ ДО ДООЦ 25 9 36%
МАОУ ДО ДЮСШ 16 7 44%
МАУ ДО СТиЭ 10 5 50%

51 21 41%

ВСЕГО по городу: 475 354 75%



Количество педагогов – участников сетевого сообщества
по видам образовательных организаций

Доля участников сообщества от общего количества педагогов в
ГО Карпинск на 31.12.2022 г. составляет – 75%:



Вывод: рост количества участников сообщества показывает, что участие
в профессиональных сетевых объединениях позволяет педагогам общаться друг
с другом, решать профессиональные вопросы, реализовать себя и повышать
свой профессиональный уровень.

В то же время, педагоги, которые не подключились еще к сетевому
сообществу, увидели для себя мотивацию к участию в работе сетевого
сообщества в виде поощрений, которые входят в систему начисления баллов за
размещенные материалы и ведение блогов. В рамках ежегодного городского
конкурса «Лидер сетевого сообщества».

Управленческие решения:

1. В целях активизации профессиональной деятельности педагогических
работников, развития информационно-методического пространства для
профессионального общения педагогов в 2022 году была реализована
программа накопления баллов с последующим обменом их на призы и бонусы в
конце каждого этапа. В рамках городского конкурса «Лидер сетевого
сообщества» ежеквартально члены жюри определяли уровень сетевой
активности каждого зарегистрированного пользователя сообщества. Всего в
течение года победителями и призерами конкурса стало 8 активных педагогов,
которые получили в качестве призов сертификаты книжного магазина, наборы
для творчества и различные настольные игры.

2. Востребованность ресурса возросла. В 2022 году на платформе сетевого
сообщества функционировало 10 инициативных групп, 12 тематических и
предметно-методических групп. Наиболее активными и востребованными
стали следующие группы: «Предметно-методическая группа инструкторов по
физической культуре»; «Предметно-методическая группа музыкальных
руководителей», «Электронное обучение»; «Переход на отечественное и
свободное программное обеспечение». В среднем в каждой из групп состоит
около 30 человек. В 10 самых популярных группах состоит 533 участника (от
39 до 100 человек в каждой из них).

3. Кроме этого, используются и другие формы сетевой активности педагогов:
- Конкурсы профессионального мастерства «Воспитатель года» / «Учитель
года», «Молодой учитель»;
- Педагогические чтения, Рождественские образовательные чтения;
- Творческие конкурсы - Новогодний серпантин, Грани таланта.

Педагоги активно размещают свои методические разработки, делятся
материалами, публикуют видео, проводят мастер-классы, выставляют фото
своих работ на творческих конкурсах. О востребованности материалов можно
судить по количеству просмотров размещаемых материалов участниками
Методсовета.



Эффективность управленческих решений:

1.Участники муниципального сетевого сообщества» Методсовет» в
целом положительно оценивают проводимые в сообществе мероприятия. В
результате деятельности инициативных групп в образовательных организациях
была улучшена материально-техническая оснащенность – были приобретены
различные образовательные конструкторы, программное обеспечение
«LigroGame», STEAM-лаборатории, оборудование для экспериментально-
исследовательской деятельности, обновлены автоматизированные рабочие
места педагогов и другое.

2.Участие педагогических работников в деятельности сетевого
сообщества позволило повысить информационно-коммуникационную
компетентность, уровень компьютерной грамотности. Кроме того, в период
сложной санитарно-эпидемиологической обстановки, обусловленной новой
коронавирусной инфекции, данный ресурс остается незаменимым для
профессионального общения педагогических работников, их
самоопределения, самообразования, профессионального роста.
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