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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАМУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫОБРАЗОВАНИЯ
Устойчивое развитие системы образования ГО Карпинск в 2018–2024 годах

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Свердловской области в сфере образования и направлено
на реализацию приоритетных направлений государственной политики,
обозначенных в указах Президента Российской Федерации, национальном проекте
«Образование», государственной программе Российской Федерации «Развитие
образования», утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от 26.12.2017 № 1642, государственной программе Свердловской
области «Развитие системы образования и реализация молодежной политики в
Свердловской области», утвержденной постановлением Правительства
Свердловской области от 19.12.2019 года № 920-ПП, а также в иных нормативных
правовых актах федерального и регионального уровней.Расходы на систему образования ГО Карпинск в 2024 году составляют891 260 тыс. рублей, что на 15,4% выше, чем в 2023 году (771 787,7 тыс рублей).Расходы на систему образования занимают значимое место вконсолидированном бюджете городского округа – 39,8% от общего объема 2,237млрд. рублей.В 2024/2025 учебном году сеть образовательных организацийв муниципальном образовании различных уровней включает в себя 19 организаций(таблица 1). Таблица 1

Количество и доля образовательных организаций в муниципальномобразовании различных уровней на начало 2024/2025 учебного года*
Номерстроки Уровень образования Количество образовательныхорганизаций, ед. Доля,процент1. Дошкольное образование 9 472. Общее образование* 6 323. Дополнительное образование 4* 214. Всего: 19 100* Указываются данные по юридическим лицам*С учетом муниципального автономного учреждения дополнительного образования

"Карпинская детская школа искусств", находящегося в ведении отдела культуры
администрации ГО Карпинск.

Также в ГО Карпинск находится ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат,
реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
(464 учащихся) и ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум» (612студентов) областного подчинения.На начало 2024/2025 года количество обучающихся/воспитанниковв образовательных организациях муниципального образования составило 5495человек (таблица 2).

Таблица 2
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Количество и доля обучающихся/воспитанниковв образовательных организациях муниципального образованияна 2024/2025 учебный год

Номерстроки Уровень образования Количество обучающихся /воспитанников, чел. Доля,процент1. Дошкольное образование 1330 302. Общее образование 3089 703. Всего 4419 100

В таблице 3 представлен оценочный прогноз численности обучающихсяи воспитанников в образовательных организациях муниципального образования.Таблица 3
Прогноз численности обучающихся/воспитанниковв образовательных организациях муниципального образования, человек

Номерстроки Уровеньобразования

На
нач

ало
202

4/20
25

уче
бно

гог
ода

Прогноз, уч. год2025/2026уч. год 2026/2027уч. год 2027/2028уч. год 2028/2029уч. год 2029/2030уч. год

1. Дошкольноеобразование 1330 1305 1280 1255 1230 1205
2. Общееобразование*

3089 3039 2961 2921 2880 2820

*Без учета прогноза численности обучающихся в ГБОУ СО «Карпинская
школа-интернат, реализующая адаптированные основные
общеобразовательные программы», т.к. в данном учреждении обучаются детине только г. Карпинска, но и г. Волчанска, а также дети, находящиеся в ГКСУ СОСО «Карпинский детский дом-интернат», и учета студентов. По даннымкатегориям детей прогноз сделать не представляется возможным.В целом по дошкольным и общеобразовательным организациямпрогнозируется количественное уменьшение контингента обучающихся ванализируемом временном периоде, связанное с падением рождаемости.По состоянию на начало 2024/2025 учебного года в образовательныхорганизациях муниципального образования заняты 405 педагогических, 50управленческих работников. Количество и доля педагогических работникови управленческих кадров образовательных организаций муниципальногообразования в разрезе уровней образования представлены в таблице 4 (данныеОО-1).

Таблица 4
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Списочная численность и доля педагогических работников муниципальногообразования в разрезе уровней образования согласно федеральной статистикена начало 2024/2025 учебного года
Номерстроки Уровень образования Количествопедагогическихработников, чел.

Количествоуправленческихкадров, чел.
Доля,процент

1. Дошкольное образование 151 23 382. Общее образование 218 20 523. Дополнительноеобразование 36 7 10
4. Всего 405 50 100В таблице 5 приведена оценка степени обеспеченности образовательныхорганизаций муниципального образования педагогическими работниками в разрезеуровней образования до 2030 года.

Таблица 5
Списочная численность педагогических работников в разрезе уровнейобразования на 2024/2025 учебный год и до 2030 года*

Номерстроки Образовательныеорганизации Число ставокпедагогическихработников по штату, ед.
Списочнаячисленностьпедагогическихработников**, чел.

Средняянагрузкана одногопедагогическогоработника**,часов в неделю

Средняя нагрузкана одногопедагогическогоработника**,ставки

Всего,ед. физически занятоработникамисписочногосостава**, ед.
1. Дошкольныеобразовательныеорганизации 171,1 158,9 151 36,5 1,01
2. Общеобразовательныеорганизации 360 356 218 30,36 1,68
3. Дополнительноеобразование 54,01 38,2 36 19,7 1,1

* 2024/2025 учебный год в соответствии с ОО-1** без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера
Система повышения квалификации педагогических и руководящих

работников выстроена с учётом персонифицированного подхода. Повышения
квалификации с учетом индивидуальных потребностей, которая подразумевает
выявление профессиональных дефицитов.

Профессиональный уровень повысили 210 человек из числа руководящих и
педагогических работников (79,55% от общего количества работающих).

За период с 2021 по 2024 года профессиональную переподготовку прошли 8
педагогов: по два педагога из СОШ № 16 и № 24, по одному педагогу из СОШ №
5, № 6 и два педагога из ДОУ № 23.

186 педагогов прошли обучение по программам из Федерального реестра
дополнительного профессионального педагогического образования.
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68 педагогических работников прошли обучение по дополнительным

профессиональным программам в ФГАОУДПО «Академия Минпросвещения
России».

80 педагогов прошли обучение индивидуально-образовательный маршрут
(ИОМ) на базе Центра непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников ФГБО ВО «Уральский государственный
педагогический университет»

ИОМ разрабатывался на основе самодиагностики профессиональных
компетенций педагога, включал в себя избыточный перечень мероприятий и
образовательных материалов. Каждый педагог сам принимал решение, на какие
сферы обратить наибольшее внимание, с учетом диаграммы профессиональных
дефицитов, а также своих целей и интересов.

Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение(таблица 6). Таблица 6
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение

Номерстроки Уровеньобразования

На
нач

ало
202

4/20
25

уче
бно

гог
ода

Количество заключенных договоров на целевое обучение/прогноз2025/2026уч. год 2026/2027уч. год 2027/2028уч. год 2028/2029уч. год 2029/2030уч. год

1. Дошкольноеобразование 0 1 1 1 1 1
2. Общееобразование 1 1 2 3 3 3

Структура управления системой образования в муниципальномобразовании.
Отдел образования администрации ГО Карпинск обеспечивает создание

условий для развития системы дошкольного, начального, основного, среднего
общего и дополнительного образования.

МАУ «ЦОИ» – организация осуществляющая методическое,
информационное сопровождение системы муниципального
образования. Деятельность МАУ «ЦОИ» направлена на развитие кадрового
ресурса, организационно-технологическое сопровождение процедур
оценки качества образования, организационно-
техническое обеспечение деятельности образовательных организаций по
вопросам аттестации педагогических работников и повышения
квалификационного уровня.

Особенности системы образования в муниципальном образовании
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Характеристика муниципального образования.
Город Карпинск расположен на севере Свердловской области. Расстояние до

г. Екатеринбурга – 390 км. Шоссейными дорогами город связан со всеми
ближайшими соседями – городами Краснотурьинском, Североуральском,
Волчанском.

На территории городского округа Карпинск расположены посёлки с
расстоянием от города:Сосновка – 26 км, Кытлым – 63,5 км.Особенности территории (социально-экономические, численностьнаселения).

В настоящее время решающую роль в развитии экономики играют
предприятия машиностроения: ОАО «Карпинский электромашиностроительный
завод», ООО «Завод «Звезда». Основные виды выпускаемой продукции:
электрические машины постоянного и переменного тока, оборудование к
электровозам, станки буровые, машины зарядные, забоечные, вагонетки
шахтные, сталь жидкая. Сфера материального производства представлена также
предприятиями лесной и деревообрабатывающей промышленности: ООО
«Карпинский химлесхоз», ГКУ СО «Карпинское лесничество»; легкой
промышленности: ООО «Новый стиль»; пищевой промышленности: филиал
«Карпинский хлебокомбинат» АО «Агентство по развитию рынка
продовольствия Свердловской области».

Демографическая ситуация в городском округе характеризуется
естественной убылью населения. По состоянию на 01.01.2024 года численность
населения составляет 26968 человек.

За I полугодие 2024 года:
- родилось 103 ребенка, что на 4 ребенка меньше, чем в аналогичном периоде

2023 года;
- умерло 221 человек, что на 35 человек больше, чем в аналогичном периоде

2023 года.
В I полугодие 2024 года смертность превысила рождаемость в 2,15 раза.

Характеристика системы образования в муниципальном образованиис учетом особенностей территории.
Для обеспечения дошкольного, общего и дополнительного образования на

территории городского округа Карпинск функционируют:
11 образовательных учреждений, реализующих основную образовательную

программу дошкольного образования, из них 1 - государственный детский сад в
пос. Кытлым, находящийся в ведомстве Министерства обороны, и 10
муниципальных учреждений (9 детских садов и 1 структурное подразделение
МАОУ СОШ № 24).

Шесть муниципальных автономных общеобразовательных школ (городские
- МАОУ СОШ №№ 2, 5, 6, 16, в сельской местности - МАОУ СОШ №№ 24, 33);

Одна школа-интернат, реализующая адаптированные основные
общеобразовательные программы, областного подчинения.

Четыре автономных учреждения дополнительного образования детей
(МАУДО ДООЦ, МАОУ ДО СШ, МАУ ДО СТиЭ «Конжак», МАУ ДО
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«Карпинская школа искусств»), из них три учреждения в системе образования. Для
организации детского отдыха в летний период имеется один муниципальный
оздоровительный загородный лагерь МАУ ОЗЛ «Светлячок».

В 2024-2025 учебном году в муниципальных общеобразовательных
учреждениях обучаются 3089 детей. На уровне начального общего образования -
1188 детей, на уровне основного общего образования - 1618, на уровне среднего
общего образования - 275, обучающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями) - 8 чел. В 1-х классах обучается 274 ребенка,
в 9-х - 316, в 11-х - 126. На семейной форме в 2024-25 учебном году обучаются 22
школьника.

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения в 2024 году
посещают 1265 детей и 65 детей - ведомственный детский сад войсковой части пос.
Кытлым.

Доступность услуг дошкольного образования для детей от 1 года до 3 лет и
с 3 лет до 7 лет составляет 100 %.

На сегодняшний день сеть дополнительного образования в городском округе
включает 22 учреждения: 7 общеобразовательных школ, в том числе Карпинская
школа-интернат, 9 детских садов (МАДОУ «Умка», МАДОУ № 1, 2, 4, 17, 18, 22,
23, 25), имеющих лицензии на право реализации программ дополнительного
образования, 4 учреждения дополнительного образования детей: 3 из них - в
системе образования (МАУДОСШиМАУДОДООЦ,МАУДО «Станция туризма
и экскурсий «Конжак») и Карпинская школа искусств, Карпинский
машиностроительный техникум, ГКУ «Карпинский детский дом-интернат».

По соглашению с Министерством образования и молодежной политики
Свердловской области для нашего городского округа установлен целевой
показатель по охвату детей дополнительным образованием на 2024 год - 81,0%, с
последующим увеличением к 2030 году до 85,3%.

По итогам 2024 года достигнуты следующие наиболее существенныерезультаты (таблица 7).
Таблица 7

Ключевые результаты в системе образования муниципального образованияв части развития инфраструктуры за 2019-2024 гг*
Номерстроки Направление

Количествообъектов(указываютсятолькоюридическиелица)
Расходы Характеристика результата

1 2 3 4 51. Капитальныйремонт детскихсадов
3 26,72 млн. рублей, изних 11,8 млн рублей– внебюджетныесредства в рамкахсоциально-экономическогопартнерства с АО

Капитальный ремонтпроведен в 3-х зданияхДОО, заменены оконныеблоки, кровли, внутренниесети и отделка помещений.Созданы комфортные ибезопасные условия для 350
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1 2 3 4 5«Полиметалл» воспитанников.2. Строительстводетских садов 0 - -
3. Капитальныйремонт школ 0 - -
4. Строительствошкол 1 213,9 млн. рублей Построено новое зданиешколы на 132 учащихся сдетским садом на 40 мест впос. Сосновка ГО Карпинск5. Капитальныйремонторганизацийдополнительногообразования

2 8,87 млн. рублей Отремонтировано 1 зданиеСпортивной школы (заменакровли, ремонт фасада ивнутренних помещений), атакже 1 здание дляразмещения МАУ ДОДООЦ (ремонт внутреннихпомещений - оборудовано10 учебных классов и 1конференц-зал)6. Капитальныйремонтзагородныхоздоровительныхлагерей

1 17,76 млн. рублей Введен в эксплуатациюжилой корпус на 40 мест;оборудованы спортивнаяплощадка и площадь длямассовых мероприятий,отремонтированыпроизводственные цехапищеблока, замененасистема автоматическойпожарной сигнализациив 4-х корпусах, выполненоблагоустройство территории7. Оборудованиеспортивныхплощадок
2 64,0 млн. рублей Оборудованы спортивныеплощадки в МАОУ СОШ№6 и 5 – созданы условиядля занятий физическойкультурой и спортом для1700 обучающихся.* с 2019 года в соответствии с формой ОО-2, указывается по объектам

Среди значимых результатов также можно отметить следующие:
1) с 2021 года реализуются мероприятия по созданию центров образованияцифровой и гуманитарной направленностей, естественно-научной итехнологической направленностей «Точка роста» – создано 4 центра «Точкароста», в том числе 2 – в сельской местности.2) В 2024 году 6 (100%) школ Карпинска приняли участие в самодиагностике в

соответствии с критериями и показателями проекта «Школа Минпросвещения».
100% ОО подтвердили уровень не ниже базового. До 1 декабря 2024 года ОО –
участниками самодиагностики проектируются программы развития с учетом
выявленных дефицитов и предложенных механизмов по их преодолению.3) обеспечено качественное сопровождение перехода ОО на реализациюобновленных федеральных государственных образовательных стандартов (далее –ФГОС) общего образования – к 1 сентября 2024 года все параллели 100% ОО
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обучаются по обновленным ФГОС общего образования, федеральным основнымобщеобразовательным программам (далее – ФООП).4) стабильность образовательных результатов обучающихся ежегодноподтверждается результатами государственной итоговой аттестации (далее – ГИА).Доля обучающихся, подтвердивших в 2024 году соответствие образовательныхрезультатов требованиям ФГОС основного общего образования (далее – ФГОСООО), составляет 98,0%, ФГОС среднего общего образования (далее – ФГОССОО)– 99,2%. Начиная с 2021/2022 учебного года ежегодно увеличивается количествоучастников школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиадышкольников (далее – ВсОШ). Участниками регионального этапа ежегодностановятся от 4 до 11 школьников, из них от 1 до 5 человек – победителями ипризерами;5) по состоянию на 01 ноября 2024 года охват детей в возрасте от 5 до 18 лет
дополнительным образованием составляет 81,34% (при плановом значении 81%).
В целях создания условий для увеличения охвата детей дополнительным
образованием на территории городского округа Карпинск с 2022 по 2024 год
создано более 200 мест в образовательных организациях для реализации
дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей.В рамках оптимизации сети образовательных учреждений городского округаКарпинск Детский оздоровительно-образовательный центр был переведен в зданиебывшего детского сада. В здании проведен косметический ремонт, оборудованыучебные кабинеты, залы для занятий ритмикой и танцами, мастерскиедеревообработки. В настоящее время в ДООЦ функционируют 53 отделения, вкоторых занимаются более 850 воспитанников. Среди востребованныхнаправлений деятельности ДООЦ - программы художественной и социально-гуманитарной направленностей «Вымпел», «Мультимедийная журналистика»,«Виват»;6) в 2022 году в рамках реализации Федерального проекта «Успех каждогоребенка» в МАУ ДО «Станция туризма и экскурсий «Конжак» создано 90 новыхмест по программам дополнительного образования «Школа безопасности» и«Горизонт»;7) более 5 лет успешно работает технопарк «Квант», созданный за счёт средствместного бюджета, «Квант» - инновационная площадка Детского оздоровительно-образовательного центра, которая объединила в себе все самые перспективныесовременные и востребованные направления технического творчества: 3Dмоделирование, радиотехника, робототехника, машиностроение, виртуальнаяреальность, легоконструирование, управление беспилотными летательнымиаппаратами;8) в соответствии с указом губернатора Свердловской области от 20.02.2023 г.№58-УГ с 2023 года в МАОУ СОШ № 5 на уровне среднего общего образованияреализуется проект «Медицинский класс»;9) С 2021 года на базе МАОУ СОШ № 16 функционирует психолого-педагогический класс для учащихся 9-11 классов школ города, планирующихпродолжить профессиональное обучение в педагогических ВУЗах Свердловскойобласти. Из 25 выпускников педагогического класса 11 (44%) человек обучаютсяпо профилю в учреждениях высшего и среднего профессионального образования,из них заключено 5 (45%) договоров на целевое обучение;
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10) одним из приоритетных направлений деятельности муниципальной системыобразования является сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Всеобучающиеся по образовательным программам начального общего образования вмуниципальных образовательных организациях обеспечиваются бесплатнымгорячим питанием за счет средств федерального и областного бюджетов. Кромеобучающихся, получающих начальное общее образование, за счет средствобластного бюджета обеспечиваются питанием социально незащищенныекатегории. Общий охват обучающихся горячим питанием составляет 95%. Приэтом охват питанием обучающихся 1–4-х классов, а также обучающихся 5–11-хклассов, относящихся к льготным категориям, составляет 100%;11) в период с 2018 по 2024 годы в рамках социально-экономическогопартнерства с АО «Полиметалл» проведены комплексные капитальные ремонты в3-ех зданиях детских садов, что составляет 25 % от общего числа зданий. В каждомздании выполнены работы по замене кровли, оконных блоков, отремонтированыфасады и внутренние помещения;12) одним из приоритетных направлений развития системы образованияСвердловской области является цифровая трансформация образования. C 1 января2023 года в городском округе Карпинск осуществляется поэтапное внедрениегосударственной информационной системы Свердловской области «Единоецифровое пространство» (далее – ГИС СО «ЕЦП»). На сегодняшний деньфункционал ГИС СО «ЕЦП» охватывает процессы всех уровней образования, чтопозволяет не только более эффективно управлять системой образования, но иформировать цифровой профиль ученика.Объем расходов по МП «Развитие системы образования в городском округеКарпинск на 2020-2027 годы» в 2024 году составил 891 260 тыс. руб., чтосоставляет 39,8% от общего объема расходов бюджета городского округаКарпинск.Объем финансирования реализации программы предусматривает 5 461 931,2тыс. руб., в т.ч. по уровням образования 5 195 796,5 (таблица 8). Таблица 8
Номер
строки

Уровень
образования

Планируемые расходы, тыс. руб.*
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Итого

1. Дошкольное
образование

359571,0 377811,7 377811,7 377811,7 377811,7 377811,7 2248629,5

2. Общее образование 405819,0 426216,1 426216,1 426216,1 426216,1 426216,1 2536899,5
3. Дополнительное

образование
38666,3 40183,9 40183,9 40183,9 40183,9 40183,9 239585,8

4. Отдых и оздоровление
в каникулярный
период

27544,2 28627,5 28627,5 28627,5 28627,5 28627,5 170681,7

5. Итого 831600,5 872839,2 872839,2 872839,2 872839,2 872839,2 5195796,5* Все объемы финансирования указываются в совокупности за счет местного бюджетаи межбюджетных трансфертов из областного бюджета.
Факторы, сдерживающие прогрессивное развитие системы образованияв муниципальном образовании.территориальные особенности городского округа Карпинск (удаленность отобластного центра, сельские поселения, в которых отсутствуют градообразующиепредприятия);
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имеющиеся кадровые дефициты (вакансии в системе общего образования,повышенная нагрузка учителей школ);не полное соответствие имеющейся инфраструктуры общего идополнительного образования современным требованиям.На устранение указанных дефицитов направлены мероприятия,предусмотренные в рамках программы перспективного развития системыобразования городского округа Карпинск (далее – Программа) до 2030 года.
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯМУНИЦИПАЛЬНОЙСИСТЕМЫОБРАЗОВАНИЯ
Целью Программы является укрепление суверенитета российской системыобразования, обеспечение единства регионального образовательного пространства,развитие доступности качественного образования, соответствующего требованияминновационного развития экономики, реализация потенциала каждого человека,развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственнойличности.Задачи Программы:1. Достижение целевых показателей, определенных пунктом 3 УказаПрезидента от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития РоссийскойФедерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»:создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой,патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционныхроссийских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах ипрограммах, направленных на профессиональное, личностное развитие ипатриотическое воспитание, не менее чем до 75%;увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможностисамореализации в России, не менее чем до 85%;увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных вдобровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45%;обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системывыявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи,основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности инаправленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100%обучающихся;формирование к 2030 году современной системы профессиональногоразвития педагогических работников для всех уровней образования,предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образованиена основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10%педагогических работников на базе ведущих образовательных организацийвысшего образования, научных организаций, института развития образования.2. Реализация мероприятий по исполнению пунктов 2, 4, 5 перечняпоручений Президента Российской Федерации от 30.03.2024 № Пр-616 пореализации Послания Президента Российской Федерации ФедеральномуСобранию Российской Федерации:обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций,предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых залов,библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и дополнительногообразования детей, создание школьных творческих и волонтерских центров,художественных мастерских, материально-техническое оснащение кабинетов дляреализации образовательных программ основного общего и среднего общегообразования по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины»,«Труд (Технология)»;обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортныхусловий для пребывания обучающихся;
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обновление медицинских кабинетов в общеобразовательных организацияхпри наличии такой потребности.3. Реализация мероприятий обновленной региональной концепции«Уральская инженерная школа 2.0» на основе сетевого взаимодействия сключевыми работодателями в контексте приоритетных задач развития экономикирегиона, муниципалитета.4. Индивидуальные задачи муниципального образования с учетом социально-экономических особенностей территории.Основной задачей социально-экономического развития городского округаКарпинск в сфере образования является обеспечение качественного и доступногообразования, в том числе за счет создания современных и безопасных условий дляполучения образования в соответствии с требованиями ФГОС. Для этогонеобходимо снижать долю муниципальных общеобразовательных учреждений,здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитальногоремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.Техническое состояние МАОУ СОШ № 16 оценивается какнеудовлетворительное. Здание школы построено и введено в эксплуатацию в 1954году. Общий физический износ здания в целом составляет 60%. Здание МАОУСОШ№16 спроектировано и построено в 50-е годы прошлого века, поэтомупланировка помещений и их площадь не позволяют организовать образовательныйпроцесс в соответствии с требованиями санитарных правил СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания иобучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Капитальный ремонт зданияшколы №16 нецелесообразен в связи с отсутствием возможности обеспечитьнормативную площадь земельного участка для размещения общеобразовательнойорганизации и высоким физическим износом здания школы, что повлечет за собойзначительную стоимость капитального ремонта, сопоставимую с затратами нановое строительство. Строительство нового здания школы на 275 мест позволитразрешить обозначенные проблемы и создать безопасные условия для обучениядетей в соответствии с требованиями санитарных норм, пожарной безопасности иантитеррористической защищенности. Данный объект включен в Отраслевойперечень перспективных объектов капитального строительства Министерстваобразования и молодежной политики Свердловской области, утвержденнымприказом Министерства образования и молодежной политики Свердловскойобласти от 27.05.2024 №780-Д.Кроме того, в капитальном ремонте нуждается здание МАОУ СОШ № 6.МАОУ СОШ № 6 является самой крупной школой в городском округе Карпинск,контингент обучающихся составляет 894 человека (29% от общей численностиобучающихся города). Объемно-планировочная структура школьного здания,построенного в 1961 году, на сегодняшний день не в полной мере соответствуетсовременным требованиям к условиям обучения и пребывания детей в здании.Ограждающие конструкции и внутренние инженерные сети здания требуютзамены в связи с большим износом ввиду длительной эксплуатации. В настоящеевремя прорабатывается вопрос подготовки необходимой документации для началапроектных работ и дальнейшего включения объекта в соответствующуюпрограмму капитального ремонта общеобразовательных организаций.Важнейшей задачей является укрепление материально-технической базы иувеличение мощности загородного оздоровительного лагеря «Светлячок». МАУОЗЛ «Светлячок» является единственной загородной организацией отдыха и
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оздоровления на территории городского округа Карпинск, пользуется высокимспросом населения как городского округа Карпинск, так и городов Северногоуправленческого округа Свердловской области. Ежегодно более 500 детейпосещают лагерь «Светлячок» в период летней оздоровительной кампании. Пооценкам специалистов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Свердловскойобласти» у 95% воспитанников загородного лагеря «Светлячок» отмеченвыраженный оздоровительный эффект. С целью увеличения доступностизагородного отдыха и оздоровления планируется строительствобыстровозводимого жилого корпуса на 50 человек.
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3. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ3.1. Демографические характеристикиДемографическая характеристика численности воспитанниковв дошкольных образовательных организациях муниципального образования.

Согласно данным Росстата в городском округе Карпинск численность детей
в возрасте от 0 до 7 лет на 1 января 2020 года составляла 2878 человек, на 1 января
2021 года – 2743 человека, на 1 января 2022 года – 2622 человека, на 1 января 2023
года – 2257 человек, на 1 января 2024 года – 2163 человека. За последние 5 лет
количество детей в возрасте от 0 до 7 лет снизилось на 715 человек.На основании данных Управления Федеральной службы государственнойстатистики по Свердловской области и Курганской области рассчитандемографический прогноз муниципального образования до 2030 года (таблица 9).

Таблица 9
Прогноз численности воспитанников в дошкольных образовательныхорганизациях муниципального образования, человек

Номерстроки Уровеньобразования на начало2023/2024уч. года
Прогноз, уч. год

202
4/20

25
уч.

год
202

5/20
26

уч.
год

202
6/20

27
уч.

год
202

7/20
28

уч.
год

202
8/20

29
уч.

год
202

9/20
30

уч.
год

1. Дошкольноеобразование 1380 1330 1305 1280 1255 1230 1205

Таким образом, согласно прогнозу, численность детей дошкольного возрастав 2030 году снизится на 9,4% по сравнению с 2025 годом.Потребность в дополнительных местах в дошкольных образовательныхорганизациях для детей отсутствует.3.2. Анализ кадровой ситуацииКоличество ставок педагогических работников в дошкольныхобразовательных организациях (далее – ДОО), реализующих программыдошкольного образования, на начало 2024/2025 учебного года, составило 171.Количество педагогических работников ДОО, реализующих программыдошкольного образования, на начало 2024/2025 учебного. года, составило 151человек. Количество руководящих работников – 23 человека. Доля педагогическихработников дошкольного образования, имеющих высшее образование, составляет36%, руководящих работников – 87%.Возрастной состав педагогических работников дошкольного образования,согласно статистическим данным на начало 2024/2025 учебного года, показывает,что наибольшее количество педагогических работников – в возрасте 30-50 лет.Молодых педагогов в возрасте до 35 лет – 15 человек.Количество выпускников педагогических специальностей на начало2024/2025 учебного года по специальности «Дошкольное образование» составляет1 человек, из них трудоустроены в ДОО 1 человек.
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Количество студентов педагогических специальностей на начало2024/2025 учебного года по специальности «Дошкольное образование»трудоустроенных в ДОО составляет 0 человек.

Таблица 10
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение

Номерстроки Уровеньобразования
На

нач
ало

202
4/20

25
уче

бно
гог

ода

Количество заключенных договоров на целевое обучение/прогноз2025/2026уч. год 2026/2027уч. год 2027/2028уч. год 2028/2029уч. год 2029/2030уч. год

1. Дошкольноеобразование 0 1 1 1 1 1

В таблице 11 приведена оценка степени обеспеченности муниципальныхДОО педагогическими работниками. Таблица 11
Списочная численность педагогических работников муниципальных ДООна начало 2024/2025 учебного года
Число ставок педагогическихработников по штату, ед. Списочнаячисленностьпедагогическихработников*,чел.

Средняя нагрузкана одногопедагогическогоработника*,часов в неделю

Средняя нагрузкана одногопедагогическогоработника*,ставки
Всего, ед.

физически занятоработникамисписочного состава*,ед.171,1 158,9 151 36,5 1,01* без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера
Характеристика средней нагрузки на одного педагогического работника вмуниципальных ДОО не превышает 1 ставки.Кадровая ситуация в ДОО ГО Карпинск на 01.09.2024 наиболееблагополучна, кадрового дефицита не наблюдается.3.3. Доступность образовательных организацийВ рамках достижения цели по обеспечению государственных гарантий правграждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования вдошкольных образовательных организациях ГО Карпинск доступностьдошкольного образования для категории детей в возрасте 1,5-7 лет составляет100%.Реализации государственной программы «Доступная среда»:в рамках достижения цели по созданию в дошкольных образовательныхорганизациях необходимых условий для получения без дискриминации
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качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, втом числе посредством организации инклюзивного образования лиц сограниченными возможностями здоровья, доля детей-инвалидов, которымобеспечен беспрепятственный доступ к объектам инфраструктуры ДОО составляет100%.3.4. Характеристика сети образовательных организаций на территориигородского округа Карпинск (по форме 85-К)По состоянию на начало 2024/2025 учебного года количествомуниципальных ДОО в муниципальном образовании составило 9.

Таблица 12
Количество и доля образовательных организаций дошкольного образования

Режим работы Количество, ед. Доля от общегоколичества, %С 5-дневным режимом работы 9 100С 6-дневным режимом работы 0 0С режимом работы 10,5 часов 9 100С режимом работы 12 часов 0 0С круглосуточным пребыванием 0 0С кратковременным пребыванием 0 0
На начало 2024/2025 учебного года в ДОО муниципального образованиянасчитывалось 1330 воспитанников на 1548 мест.Характеристика и анализ численности воспитанников ДОО (в том числедетей с ограниченными возможностями здоровья) муниципального образованияна начало 2024/2025 учебного года.
В системе дошкольного образования городского округа Карпинск согласно

статистической форме 85-К на 01.01.2024 год функционируют 10 муниципальных
образовательных организаций, реализующих программы дошкольного
образования (в том числе МАОУ СОШ № 24 пос. Сосновка, имеющая в своем
составе 3 дошкольные группы) и 1 дошкольная образовательная организация в пос.
Кытлым, находящаяся в ведомстве Министерства обороны Российской Федерации.
Численность воспитанников на 01.01.2024 составила 1419 человек, из них от 2-х
месяцев до 1 года – 0 человек, от 1 до 3 лет – 361 человек, от 3 до 7 лет – 1058
человек.

В детских садах функционируют 78 групп общеразвивающей
направленности (в том числе 23 группы для детей раннего возраста) и 11 групп
компенсирующей направленности.

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
обеспечивается доступность получения образования детьми с особыми
потребностями в обучении: детей-инвалидов – 27 человек, детей с ОВЗ – 39
человек.

С 2018 года на базе МАДОУ№ 2 функционирует служба ранней помощи для
детей с 2-х месяцев до 3 лет с особыми возможностями здоровья, имеющих риск
отставания или нарушения в развитии, и семьям, воспитывающим таких детей.
Услуги оказания ранней помощи направлены на:
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- содействие физическому и психическому развитию детей;
-повышение собственной активности ребенка в той среде, где он обычно

находится;
-повышение родительской компетенции в вопросах развития ребенка.
Служба ранней помощи работает в режиме кратковременного пребывания

для детей с различными заболеваниями: ДЦП, нарушение слуха, зрения, речи,
интеллектуального развития, расстройство аутистического спектра, задержка
психического развития. В 2019 году по программе «Доступная среда» приобретено
специальное оборудование для детей с ОВЗ, которое обеспечивает детей
качественными образовательными услугами. с детьми работают
квалифицированные специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-
дефектолог.

С 2019 года в МАДОУ № 2 осуществляет свою деятельность
консультационный центр для родителей с детьми дошкольного возраста от 2-х
месяцев до 8 лет, в том числе с детьми, имеющими ограниченные возможности
здоровья на территории городского округа Карпинск. Консультативный центр
создан с целью выравнивания стартовых возможностей детей при поступлении в
школу и обеспечения успешной адаптации, а также оказание профессиональной
помощи родителям в вопросах воспитания и развития с учетом их возрастных
особенностей.

Информация об оптимизации сети ДОО (планы, причины).
В связи со снижением количества детей в возрасте от 0 до 7 лет в городском

округе Карпинск с 2021 проводится оптимизация сети ДОО, в рамках которой
было закрыто 3 здания дошкольных образовательных организаций: 1 здание
МАДОУ№ 2 по адресу: ул. 9 Мая, 3а, 1 здание МАДОУ№ 18 по адресу: ул. Мира,
70а, и 1 здание МАДОУ № 25 по адресу: ул. К. Маркса, 17а. Кроме этого закрыто
2 группы в одном из зданий МАДОУ№ 4 по адресу ул. Мира, 2а, 2 группы в одном
из зданий МАДОУ № 23 по адресу ул. 8 Марта, 81.

3.5. Анализ материально-технического состояния образовательныхорганизаций
3.5.1. Состояние зданий и помещений представлено в таблице 13.

Таблица 13
Характеристика зданий и помещений ДОО на начало 2024/2025учебного года (по форме 85-К)
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Номерстроки Характеристика зданий Количествозданий Доля,процент

1 2 3 41. Общее число зданий 12 1002. Оборудованы водопроводом 12 1003. Оборудованы водоотведением (канализацией) 12 1004. Оборудованы центральным отоплением 12 1005. Оборудованы системой видеонаблюдения 12 1006. Требуют капитального ремонта 0 07. Находятся в аварийном состоянии 0 08. Имеют охрану 0 09. Оборудованы автоматической пожарной сигнализацией 12 10010. Имеют дымовые извещатели 12 10011. Оборудованы кнопкой тревожной сигнализации 12 10012. Доступны для маломобильных групп населения 12 10013. Имеют пожарные краны и рукава 12 10014. Имеют доступ к информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет» 12 100

За 2018-2024 гг комплексный капитальный ремонт произведен в 3 зданияхдетских дошкольных организаций из 12-ти, что составляет 25% от общего числазданий ДОО. Все здания ДОО содержатся в технически исправном состоянии,зданий ДОО, признанных аварийными, на территории городского округа Карпинскнет. 3.5.2. Оснащение игровым оборудованиемАнализ оснащения игровым оборудованием ДОО в муниципальномобразовании.
В дошкольных образовательных организациях созданы все условия для

полноценного развития обучающихся. Деятельность всего персонала направлена
на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата.

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в
достаточном количестве. Оборудованы центры активности для всестороннего
развития детей, имеются спальные помещения, туалетные комнаты, раздевалки.
Мебель для каждого воспитанника подобрана с учетом его возраста и роста в
соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормативами.

Предметно-развивающая среда детских садов обеспечивает все условия для
организации всех видов детской деятельности и организована с учетом интересов
детей и отвечает их возрастным особенностям. В каждой из групп имеется
необходимый разнообразный игровой материал, накоплено и систематизировано
методическое обеспечение реализуемых образовательных программ. В группах
имеется дидактический материал, изготовленный сотрудниками и родителями для
развития сенсорных эталонов, мелкой моторики рук, сюжетно-ролевых игр и т.д.
В групповых комнатах оформлены различные зоны и уголки: познавательные,
спортивные, музыкальные, игровые, уголки для всестороннего развития детей с
учетом гендерного подхода и другие, оснащенные разнообразными материалами в
соответствии с возрастом детей.
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Современные методические кабинеты дошкольных организаций

представляют собой центры сбора, обобщения, распространения передового
педагогического опыта, центры повышения педагогической квалификации, а также
являются копилкой всего ценного, накопленного педагогическими коллективами.
В методических кабинетах представлены новинки учебно-методической и
периодической литературы, публикации педагогов, а также различные материалы,
сформированные по тематическому принципу.

В целях обеспечения качественного образования детей дошкольного
возраста, равных стартовых возможностей для поступления в школу необходимо
продолжать оснащение современными средствами обучения и воспитания,
обновление компьютерного, мультимедийного, презентационного оборудования и
программного обеспечения.

Анализ благоустройства прогулочных участков.
В целом территории дошкольных образовательных организаций имеют

ухоженный вид: по всему периметру озеленены насаждениями, имеются различные
виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Прогулочные участки
соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям и правилам пожарной
безопасности. На участках расположены оборудованные зоны для прогулок,
имеются веранды, игровые комплексы, песочницы.

В то же время анализ свидетельствует о том, что предметно-
пространственная среда на прогулочных участках не в полной мере соответствует
требованиям ФГОС ДО: недостаточно оборудования для исследования,
экспериментирования, проведения опытов. В недостаточном количестве -
спортивное оборудование и конструкции, практически отсутствуют современные
спортивные и игровые комплексы.

Анализ малых архитектурных форм.
На территориях дошкольных образовательных учреждений в основном

установлены малые архитектурные формы игрового и физкультурного назначения:
качели, карусели, шведские стенки, дуги для лазания. Практически отсутствуют
архитектурные формы декоративного назначения: фигурки, скульптуры в виде
сказочных и мультипликационных персонажей, искусственные водоемы, живые
изгороди и т.д.

3.6. Характеристика системы воспитания в дошкольном образованииАнализ системы воспитания в дошкольном образовании в муниципальномобразовании.
Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, получающих дошкольную

образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу за ними в
муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в
возрасте от 1 года до 7 лет составила в 2024 году – 87,8%. Доля детей в возрасте от
1 года до 7 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные
образовательные учреждения, в общей численности детей от 1 года до 7 лет в 2024
году - 8%.
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Основные направления воспитания определены Стратегией развития

воспитания в Свердловской области до 2025 года, утвержденной постановлением
Правительства Свердловской области от 07.12.2017 № 900-ПП. Мероприятия в
дошкольном образовании согласно Стратегии развития воспитания направлены на
гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, трудовое, экологическое
воспитание, приобщение детей к культурному наследию.

С сентября 2021 года все дошкольные образовательные организации
городского округа Карпинск приступили к реализации программ воспитания.
Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным
ценностям российского общества — жизнь, достоинство, права и свободы
человека, патриотизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и
преемственность поколений, единство народов России.

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие
событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов.
Коллективное планирование, разработка и проведение общих воспитательных
мероприятий строятся с учетом детских интересов, предложений родителей. В
календарь праздников детских садов включены традиционные творческие проекты,
посвященные Дню знаний, Дню походов, Дню дошкольного работника, Новому
году, Дню Защитника Отечества, Международному женскому дню, Выпускному и
др. Также особое внимание уделяется организации мероприятий патриотической
направленности, таким как День народного единства, День России, День
воссоединения России и Крыма, День Победы, День Российского флага и др.
Родители – активные участники всех праздников в детском саду, сотрудничают и
поддерживают педагогические идеи, проявляют собственную инициативу.

С целью формирования у воспитанников основ гражданско-нравственного
самосознания во всех группах старшего возраста оформлены уголки
«Государственные символы России».

Кроме мероприятий, проводимых внутри образовательных организаций
обучающиеся принимают участие в общегородских фестивалях и конкурсах:
Фестиваль эстрадного творчества «Моя Великая Родина», Всероссийский коохват
детейнкурс исследовательских работ и творческих проектов «Я - исследователь»,
Фестиваль детского творчества «Звездный дождь», Фестиваль технического
творчества «Лего-Бум», Интеллектуальная игра для дошкольников «УМная
детКА», Фестиваль изобразительного искусства «Юные таланты», Конкурс чтецов
«Весна Победы», городские спортивные соревнования по мини-футболу,
пионерболу, Фестиваль ГТО, «Веселые старты», «Зарничка», Лыжня России, Кросс
нации и другие.

Во всех дошкольных образовательных организациях созданы спортивные
клубы, целью деятельности которых является вовлечение воспитанников и их
родителей (законных представителей), сотрудников и педагогических работников
в занятия физической культурой и спортом, формирование мотивации и
устойчивого интереса к укреплению здоровья, популяризация различных видов
спорта.
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Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи
воспитателей, специалистов и родителей.

В ДОО созданы благоприятные условия для всестороннего развития
личности воспитанников, воспитания и образования детей дошкольного возраста.
В процесс образования и воспитания внедряются современные образовательные
игры, новые технологии, предполагающих интеграцию естественных наук,
инженерного искусства, творчества, математики в единую схему обучения;
образовательная робототехника, где осуществляется объединение
конструирования и программирования.

По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты),сдерживающие прогрессивное развитие сферы дошкольного образования вгородском округе Карпинск.
1. Для устранения дефицита, связанного с повышением

квалификации педагогических работников и управленческих кадров, будут
осуществляться мероприятия по организации повышения квалификации
педагогических работников и управленческих кадров в дошкольных
образовательных организациях.

2. Определено количество ДОО, в которых требуется проведение
капитального ремонта. Запланировано проведение капитальных ремонтов за счет
средств местного бюджета и средств в рамках социального партнёрства с АО
«Полиметалл».

3. Для решения недостатка, связанного с оснащением образовательных
организаций средствами обучения и воспитания, запланировано оснащение ДОО
средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного бюджета
Свердловской области и внебюджетных средств, в том числе в рамках проекта
УИШ.

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное
развитие муниципальной системы образования по направлению «Дошкольное
образование», определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели
и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы.
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3.7. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИМЕРОПРИЯТИЯ

Номерпоказателя Целевые показатели Целевые индикаторы
Ед. изм. 2024 год(базовоезначение)*

2025год 2026год 2027год 2028год 2029год 2030год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 103.7.1. Мероприятие: Капитальный ремонт образовательных организаций1. Количество ДОО,отремонтированных за счетсредств муниципального бюджета

ед. 3 5 6 7 8 9 -
тыс. руб. 26 720 7000 7000 7000 7000 7000 -3.7.2. Мероприятие: Строительство образовательных организаций2. Обеспечение доступностидошкольного образованиядля детей от 2 месяцев до 7 лет
процент 100 100 100 100 100 100 100
тыс. руб. - - - - - - -3. Количество дошкольныхобразовательных организаций Ед. 9 9 9 9 9 9 9Тыс.руб - - - - - - -

3.7.3. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке/ переподготовке кадров с целью закрытия потребности4. Заключение договоров на целевоеобучение ед. 0 1 1 1 1 1 1
тыс. руб. - 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0

* нарастающим итогом с 2018 года
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4. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕОБРАЗОВАНИЕ

4.1. Демографические характеристикиНа основании данных Управления Федеральной службы государственнойстатистики по Свердловской области и Курганской области рассчитандемографический прогноз муниципального образования до 2030 года. Прогнозчисленности первоклассников в системе общего образования на 2025–2030 годыпредставлен в таблице 14.
Таблица 14

Численность первоклассников в системе общего образованияна основании прогноза на 2025–2030 годы, человек
на начало2024/2025 уч.года (факт)

2025/2026 уч.год 2026/2027 уч.год 2027/2028 уч.год 2028/2029 уч.год 2029/2030 уч.год
274 270 260 250 240 240
Таким образом, согласно прогнозу, численность детей, поступающихв ОО в 2030 году, снизится на 11,2 % по сравнению с 2025 годом. Указаннаятенденция связана с уменьшением рождаемости и миграцией населения.Общая численность обучающихся, осваивающих образовательныепрограммы в ОО, составляет на начало 2024/2025 учебного года 3089 человек.В таблице 15 представлен приблизительный прогноз численностиобучающихся в ОО, расположенных на территории муниципального образования.

Таблица 15
Прогноз численности обучающихся в образовательных организацияхмуниципального образования, человек

Номерстроки Уровеньобразования на начало2024/2025уч. года
Прогноз, год

202
4/20

25
уч.

год
202

5/20
26

уч.
год

202
6/20

27
уч.

год
202

7/20
28

уч.
год

202
8/20

29
уч.

год
202

9/20
30

уч.
год

203
0/20

31
уч.

год

1. Общее образование 3089 3080 3039 2961 2921 2880 2820 2783

Анализ прогноза численности обучающихсяв образовательных организациях муниципального образования.
На основании анализа уровня рождаемости детей в ГО Карпинск и миграции

населения можно сделать вывод о ежегодном снижении численности обучающихся
в муниципальных школах начиная c 2020 года. В 2020/2021 учебном году в
муниципальных школах ГО Карпинска обучалось 3346 учащихся, в настоящее
время обучается 3089 учащихся, снижение за 4 года произошло на 257 учащихся,
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что составляет 7,6%. В последующие годы анализ прогноза численности
обучающихся также показывает уменьшение количества учащихся в среднем на 50
учащихся в год. Это связано с миграцией населения в другие населенные пункты,
переходом учащихся на обучение в ГБОУ «Карпинская школа-интернат,
реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,
а также с уменьшением рождаемости в ГО Карпинск.4.2. Структура управления муниципальной системой общего образованиядетейОрган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфереобразования. Численный состав.Отдел образования администрации городского округа КарпинскНачальник отдела - 1;Заместитель начальника - 1;Ведущий специалист - 2;Специалист 1 категории - 1;Старший инспектор - 2;Муниципальный методический центр/муниципальная методическая служба,осуществляющий содержательное наполнение межведомственноговзаимодействия, оценку значимости общеобразовательных программдля муниципального образования. Численный состав:МАУ «ЦОИ», 6 человек .Оптимизация сети общеобразовательных организаций городского округаКарпинск в 2024-2030 годах не планируется.4.3. Анализ кадровой ситуацииВсего на начало 2024/2025 учебного года в общеобразовательныхорганизациях насчитывается 218 педагогических работников, в том числе 196человек – учителя, реализующие программы начального общего, основного общегои среднего общего образования (58 педагога реализуют программы начальногообщего образования, 138 педагогов реализуют программы основного и среднегообщего образования). По данным государственного статистического наблюдения,по состоянию на начало 2024/2025 учебного года 178 педагогов (91%) прошлиплановое повышение квалификации и/или переподготовку.Количество и доля педагогических работников муниципальныхобщеобразовательных организаций в разрезе возрастных групп представленыв таблице 16.

Таблица 16
Количество и доля педагогических работников муниципальныхобщеобразовательных организацийв разрезе возрастных групп на начало 2024/2025 учебного года

Характеристика до 30 лет 30-50 лет 50 лет истарше Всего
Количество педагогическихработников, человек 42 84 92 218
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Доля педагогических работников,процент 19,2 35,8 42,2 100

В таблице 17 приведена информация об уровне образования педагогическихработников в системе общего образования. Таблица 17
Уровень образования педагогических работников в системе общегообразования муниципального образования на начало 2024/2025 учебного года

Номерстроки Образование педагогических работников Количество, человек Доля,процент1 2 3 41. Высшее образование 179 822. из них высшее педагогическоеобразование 164 75
3. СПО 39 184. из них СПО педагогического профиля 33 15
42% педагогических работников относятся к возрастной категории «50 лет

и старше», в связи с чем необходимо активно привлекать молодых специалистов в
системе общего образования.

Большая часть педагогических работников системы общего образования
имеют профильное педагогическое образование, вместе с тем необходимо
продолжить повышение квалификации и профессиональную переподготовку
специалистов, не имеющих профильного образования.

В последние годы в ОО увеличивается численность педагогических
работников в возрасте до 30 лет (19,2%). Источниками ежегодного притока
педагогов в систему общего образования являются трудоустройство выпускников
образовательных организаций высшего образования, расположенных на
территории Свердловской области (далее – вузы), осуществляющих подготовку
педагогических кадров очной и заочной форм обучения, выпускников
педагогических колледжей очной формы обучения.

Таблица 18
Анализ обеспеченности общеобразовательных организаций педагогическимиработникамина начало 2024/2025 учебного года*

Число ставок педагогическихработников по штату, ед. Численностьпедагогическихработников**,чел.
Средняя нагрузкана одногопедагогическогоработника**,часов в неделю

Средняя нагрузкана одногопедагогическогоработника**,ставки
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Всего, ед.

физически занятоработникамисписочногосостава**,ед.360 356 218 30,36 1,68* 2024/2025 учебный год в соответствии с ОО-1** без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера
Всего, по данным государственной статистики, на начало 2024/2025 учебногогода число вакантных должностей составляет 11 ед. – это 3% от числа ставокпо штату учителей в общеобразовательных организация.Число вакантных должностей (учителей предметников):в 2021 году - 16 ед.; в 2022 году - 11 ед.; в 2023 году - 12 ед.; в 2024 году - 10.В разрезе предметов на первом месте по востребованности: учителя русскогоязыка литературы, математики. Далее идут учителя начальных классов, учителяиностранного языка (английский) и биологии.
В образовательных организациях городского округа Карпинск принимаются

следующие меры для снижения дефицита кадров:
- Приказом отдела образования администрации ГО Карпинск от 02.06.2023

№ 90-д утвержден «Комплекс мер по устранению кадрового дефицита в
образовательных организациях ГО Карпинск на 2023-2025 годы». Мониторинг
выполнения мероприятий проводится ежегодно до 1 февраля, следующего за
отчетным годом;

- на базе МАОУ СОШ № 16 открыт педагогический класс для учащихся
старших классов, которые хотят связать свое будущее с профессией учителя,
педагогический класс свою деятельность осуществляет уже третий год. За это
время обучение в психолого-педагогическом классе прошли 26 человек. В 2022
году было два выпускника, оба обучаются в УрГПУ по целевым договорам. В 2023
году – 4 выпускника, три из них обучаются в педагогических образовательных
организациях, два по целевым договорам. В 2024 году – 5 выпускников, все
выбрали педагогическое образование, двое будут обучаться по целевому договору.

- заключаются договоры на целевое обучение при запросе законных
представителей несовершеннолетних обучающихся;

- ведется профориентационная работа с обучающимися.

Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение(таблица 19). Таблица 19
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение

Номерстроки Уровеньобразования На на ча ло 20 24 /2 02 5 уч еб но го го даКоличество заключенных договоров на целевое обучение/прогноз



29
2025/2026уч. год 2026/2027уч. год 2027/2028уч. год 2028/2029уч. год 2029/2030уч. год

1. Общееобразование 1 1 2 3 3 3

Информация о системе поддержки педагогов на муниципальном уровне.
В систему поддержки педагогов на муниципальном уровне входит ряд

мероприятий по повышению престижа педагогической профессии и статуса
педагога: проведение массовых мероприятий под патронажем городской
профсоюзной организации, проведение муниципальных этапов областного
конкурса «Молодой учитель» и Всероссийского конкурса профессионального
мастерства «Учитель года», «Воспитатель года» (http://conf.ekarpinsk.ru).

Совершенствование профессионального мастерства педагогических
работников проходит через целевую модель наставничества, аттестацию педагогов
на квалификационную категорию, сетевое взаимодействие, в том числе через
информационно-коммуникационные каналы (городской конкурс «Лидер сетевого
сообщества»).

Постановлением Администрации городского округа Карпинск от 23.03.2022
№ 344 «Об утверждении положения о Порядке предоставления жилых помещений
специализированного жилищного фонда на территории городского округа
Карпинск» установлен порядок предоставления служебных жилых помещений
муниципального специализированного жилищного фонда ГО Карпинск
работникам муниципальных учреждений.

В ГО Карпинск создана комплексная система поддержки педагогов, а
именно:1) за счет регионального бюджета молодым педагогам выплачивается
единовременное пособие на обзаведение хозяйством. С 1 сентября 2024 года сумма
пособия для педагогов, проживающих в сельской местности – 150 тыс. рублей, в
городской местности – 100 тыс. рублей;2) выпускникам, трудоустроившимся по специальности в год окончания
вузов и ПОО, оклады повышаются на 20% до установления им квалификационной
категории;3) в ГАУ СО «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» в 2023 и 2024 годах
отдохнули 51 работник системы образования; по профсоюзным путевкам в г.
Феодосия «Золотой берег» - 10 работников; в г. Кисловодске - 1 человек; в п.
Дивноморское - 4 человека. Доля работников, отдохнувших в 2024 году составила
8% от числа педагогических работников системы образования.4) педагогическим работникам в сельских населенных пунктах
компенсируются расходы на оплату коммунальных услуг в размере 100%.5) 100% классных руководителей получают доплату за классное руководство
из средств регионального бюджета.
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Таким образом, остается актуальной задача по развитию мер поддержки

педагогов, в том числе их профессионального развития, по подготовке кадров для
системы общего образования, привлечению молодых специалистов в систему
образования, в том числе на этапе обучения.

4.4. Доступность образовательных организаций
Меры по повышению территориальной доступности общего образованиядля детей, в том числе через использование дистанционных технологий, сетевойреализации программ: привлечение общеобразовательных организаций,профессиональных образовательных организаций и образовательных организацийвысшего образования к реализации общеобразовательных программ.
В ГО Карпинск обеспечена 100-процентная доступность системы ОО, а

также реализуется комплекс мер, направленный на обеспечение доступности
качественного общего образования для различных категорий обучающихся: для
детей, проявляющих выдающиеся способности и таланты, для детей, находящихся
в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ и детей-инвалидов, детей, имеющих
низкие образовательные результаты.

В муниципальных школах обучаются 3089 учащихся в 149 классах. Во всех
школах обеспечивается доступность получения образования детьми с особыми
потребностями в обучении: детей – инвалидов обучается– 43 человека, детей с ОВЗ
– 31 человек.В ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат, реализующая
адаптированные основные общеобразовательные программы», обучается 464ребенка с ОВЗ и инвалидностью, в том числе дети, находящиеся в ГКСУ СО СО«Карпинский детский дом-интернат».В рамках решения задачи по созданию в образовательных организацияхГО Карпинск необходимых условий для получения без дискриминациикачественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, втом числе посредством организации инклюзивного образования лиц сограниченными возможностями здоровья доступность составляет 100%.

Планируемые мероприятия до 2030 года будут направлены на сохранение
достигнутого уровня доступности общего образования и капитальный ремонт
зданий.

Важную роль в повышении доступности востребованных детьми и их
родителями общеобразовательных программ играет профильное обучение,
обучение по индивидуальным учебным планам либо сочетание обеих моделей. На
протяжении пяти последних лет наметились положительные тенденции в части
выбора школьниками отдельных профилей обучения. Создан 1 профильный
психолого-педагогический класс, 2 медицинских класса и 2 класса социально-
экономического профиля.

В 2023-2024 учебном году в школьном этапе Всероссийской олимпиады
школьников приняло участие 63% от количества обучающихся 5-11 классов.

В ГО Карпинск на 1 сентября 2024 года функционируют 6
общеобразовательных организаций, включенных в список ОО с низкими
результатами обучения. На обеспечение равного доступа обучающихся к
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качественному образованию направлена одна из задач отдела образования ГО
Карпинск - повышение качества образования в школах с низкими
образовательными результатами и функционирующих в неблагоприятных
социальных условиях, путём реализации мероприятий в рамках направления 1.2.
РСОКО - «Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или
школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях».

С 2022 года муниципалитет являлся участником регионального
управленческого цикла в рамках РСОКО. За это время была организована работа
со школами, включенными в список, предоставленный Рособрнадзором. Для
каждой школы, участницы проекта, сформированы рисковые профили, которые
учитывают различные факторы, влияющие на качество результатов обучающихся.

На основании выделенных рисков школы сформировали антирисковые
программы, среднесрочные программы на 1 год и программы развития на 3 года.

На основе базы результатов независимых оценочных процедур на уровне
муниципалитета также был проведён анализ.

Таким образом, будет продолжена работа по обеспечению доступности ОО
по всем направлениям, уменьшению количества ОО с низкими результатами,
развитию углубленного изучения предметов естественно-научного,
технологического и социально-экономического профилей.

Таблица 20Сведенияоб обеспечении школьными автобусами и подвозе обучающихся
Номерстроки Наименование показателя Единицаизмерения Всего из нихвгородскихпоселениях

в сельскихтерриториях
1. Количество образовательныхорганизаций (юридических лиц),осуществляющих подвозобучающихся до образовательнойорганизации и обратно

единиц 2 2 0

2. Количество школьных автобусов,находящихся в собственностиобразовательных организаций ииспользуемых для подвозаобучающихся, из них:

единиц 4 4 0

2.1 с годом выпуска менее 10 лет,в том числе: единиц 4 4 0
2.1.1 закупленных за счет средствфедерального бюджета единиц 0 0 0
2.1.2 закупленных за счет средстврегионального и муниципальногобюджетов

единиц 4 4 0
2.2 с годом выпуска более 10 лет единиц 0 0 03. Количество школьных автобусов,оборудованных для подвоза детей-инвалидов

единиц 0 0 0
4. Количество школьных автобусов, единиц 4 4 0
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находящихся в собственностиобразовательных организацийи используемых для разовыхвыездов5. Количество автобусов,используемых для подвозаобучающихся по договорамфрахтования

единиц 0 0 0

6. Численность обучающихся,нуждающихсяв подвозе, из них:
человек 61 61 0

6.1 1–4 классы человек 21 21 06.2 5–9 классы человек 39 39 06.3 10–11 (12) классы человек 1 1 07. Численность обучающихся,обеспеченных подвозом, из них: человек 61 61 0
7.1 1–4 классы человек 21 21 07.2 5–9 классы человек 39 39 07.3 10–11 (12) классы человек 1 1 08. Потребность в школьных автобусахв целях обеспечения доступностиобразовательных организацийв соответствии с требованиясанитарных правил

единиц 0 0 0

В ГО Карпинск реализована запись во все ОО через Единый порталгосударственных и муниципальных услуг.В ГО Карпинск будет продолжена работа по обеспечению доступностиОО по всем направлениям, уменьшению количества ОО с низкими результатами,развитию углубленного изучения предметов естественно-научного,технологического и социально-экономического профилей.4.5. Характеристика сети образовательных организаций на территориимуниципального образования4.5.1. Сведения в разрезе типов образовательных организаций,реализующих общеобразовательные программыВ муниципальном образовании на начало 2024/2025 учебного годанасчитывалось 6 ОО – юридических лиц в муниципальной собственности и 1 ОО- юридическое лицо в областной собственности.Численность обучающихся по видам образовательных программпредставлена в таблице 21*.*Без учета 464 учащихся, которые обучаются в ГБОУ СО «Карпинская школа-
интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные
программы».

Таблица 21
Численность обучающихся в образовательных организацияхмуниципального образования, человек

Номерстроки Образовательнаяпрограмма Численностьобучающихся,чел.
Численность обучающихсяпо программам сетевоговзаимодействия, чел.

Доля,процент
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1. Программы начальногообщего образования 1188 423 35,6
2. Программы основногообщего образования 1618 407 25,1
3. Программы среднегообщего образование 275 26 9,4

4. Программы дляобучающихся сумственной отсталостью
8 0 0

4.5.2. Современная инфраструктура общего образования включает:
С 2021 года открыты 4 центра образования «Точка роста» в 4 школах, в том

числе в 2 сельских. Более 1000 учащихся охвачены образовательными
программами центров «Точки роста», что составляет 32 % от общего количества
учащихся.

В 2021 году на базе МАОУ СОШ № 16 открыт педагогический класс для
учащихся старших классов, которые хотят связать свое будущее с профессией
учителя.С 2017 года на базе МАОУ СОШ № 24 поселка Сосновка реализуется
образовательный проект по реализации и развитию агротехники растениеводства
«Школьный агропарк», направленный на формирование открытой творческой
образовательно-развивающей среды агротехнических лабораторий в том числе в
рамках сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями ГО Карпинск.
Школа является базовой площадкой ГАНОУ СО «Дворец молодежи».С 2021 года образовательный процесс ведется в новом здании школы,
которое оснащено энергосберегающими системами, цифровым оборудованием
последнего поколения, химическими, биологическими лабораториями, а также
оборудованием для выращивания растений в «Школьном агропарке». В летний
период на базе МАОУ СОШ № 24 работает городской оздоровительный лагерь с
профильной программой «Лига агронома», которая включает учебную и
проектную деятельность по освоению современных агротехнологий с участием 20
учащихся городских школ - МАОУ СОШ № 2, 5, 6 и 16.

В 2023 году в МАОУ СОШ № 5 на уровне среднего общего образованияначал реализацию проект «Медицинский класс».
Базовая площадка ГАУДО СО "Дворец молодёжи" (г. Екатеринбург) по

профориентационной деятельности и техническому творчеству действует при
МАУДО Детский оздоровительно-образовательный центр.

В декабре 2023 года МАУДО ДООЦ получил статус «Центр подготовки
юнармейцев «Дом ЮНАРМИИ».

Первичные отделения Общероссийского общественно-государственного
движения детей и молодежи «Движение первых» созданы во всех муниципальных
общеобразовательных учреждениях, в учреждениях дополнительного образования,
в Карпинским машиностроительном техникуме. Доля охваченных обучающихся в
рамках деятельности первичных организаций «Движение первых» составляет
100%.
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4.5.3. Сетевое взаимодействиеВ муниципальном образовании 856 обучающихся в 6 общеобразовательныхорганизациях (27,7 %) вовлечены в образовательные программы, реализуемые сиспользованием сетевой формы.
Реализация образовательных программ в сетевой форме осуществляется на

основании договоров о сетевой форме реализации образовательной программы,
заключаемых между Учреждением и организациями-партнерами.4.5.4. Оптимизация сети общеобразовательных организаций.Оптимизация сети общеобразовательных организаций городского округаКарпинск в 2024-2030 годах не планируется.4.5.5. Данные результатов мониторинга эффективности и доступностисистемы общего образования:охват детей общим образованием, в том числе детей с ограниченнымивозможностями здоровья, детей-инвалидов,Общим образованием на территории ГО Карпинск охвачено 100% детейшкольного возраста, из них:3089 детей обучаются в 6 муниципальных школах, в том числе 31 ребенок сОВЗ и 43 ребёнка -инвалида;464 ребёнка с ОВЗ обучаются в Государственном бюджетномобщеобразовательном учреждении Свердловской области «Карпинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательныепрограммы», из них 226 детей-инвалидов.22 ребенка обучаются на семейной форме, из них 1 ребёнок-инвалид.

Ежегодно муниципальными учреждениями образования для детей и
молодежи проводится более 120 мероприятий различных направленностей.
Учреждениями дополнительного образования, школами и дошкольными
образовательными учреждениями охвачено свыше 8 000 несовершеннолетних.

Для формирования устойчивой мотивационной здоровой позиции
обучающихся в отношении физической культуры и спорта, предотвращения
возможности вовлечения их в антисоциальную деятельность, в каждом
муниципальном общеобразовательном учреждении созданы школьные
спортивные клубы, где занимаются более 1100 детей и подростков. Для развития
творческих возможностей обучающихся во всех школах в 2023 году созданы
школьные театры, которые охватывают более 100 детей. Образовательно-
воспитательная функция реализуется в рамках деятельности 5-х школьных музеев
на базе школ № 2, 5, 6, 24 и 33. Обучающиеся принимают участие в историко-
краеведческой и поисково-исследовательской деятельности музеев.

На базе МАОУ СОШ № 5 и № 16 открыты медицинский и педагогический
классы, в которых 52 учащихся старших классов получают профильное
образование.

В 4 школах города 1017 учащихся охвачены образовательными программами
центров «Точки роста», которые были открыты в 2021-2023 годах.Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей)обучающихся качеством условий осуществления образовательной деятельностиОО составляет 95 %. По итогам обобщения данных формируются предложенияпо улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности
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по каждой образовательной организации, в отношении которой проводитсянезависимая оценка качества;

Численность детей, сведения о которых внесены во ФГИС «Моя Школа» -
395.

Численность детей, внесенных в ИКОП Сферум - 2909.

4.6. Анализ материально-технического состояния образовательныхорганизаций представлен в таблице 22 и 23.
Таблица 22

Анализ материально-технического состояния общеобразовательныхорганизаций на начало 2024/2025 учебного года
Номерстроки Характеристика зданий Общееколичество Доля,процент1. 4.5.1. Состояние зданий и помещений*2. общее число зданий или используемых организациейпомещений (частей зданий), в которых осуществляетсяобразовательная деятельность

7 100
3. число зданий, которым требуется капитальный ремонт(запланированных на включение в ОО-2) 1 14
4. число зданий, которые находятся в аварийном состоянии 0 05. число зданий, которые доступны для маломобильныхгрупп населения 7 100

Таблица 23
Анализ материально-технического состояния помещенийобщеобразовательных организаций на начало 2024/2025 учебного года

Номерстроки Характеристика зданий Общееколичество* Доля,процент1. 4.5.2. Оснащение предметных кабинетовчисло организаций, в которых оборудованы:2. актовый зал (общие мероприятия) 3 100,03. спортивный зал (помещение, оборудованноенеобходимым инвентарем для занятий по физическойкультуре)
6 100,0

4. компьютерный кабинет (оборудованвидеодисплейным терминалом, металлическойдверью, электропроводкой, кондиционером (илипроточно-вытяжной вентиляцией), персональнымикомпьютерами)

6 100,0

5. библиотека (укомплектована учебниками всоответствии с ФГОС и художественной литературой 6 100,
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в соответствии с ФРП по литературному чтению илитературе)6. кабинеты – мастерские (для реализации модулей поучебному предмету «Труд(технология)») 14 85,2

7. кабинеты ОБЗР 6 68,38. кабинеты математики 13 100,09. кабинеты физики 6 89,110. кабинеты информатики 6 90,511. кабинеты химии 6 81,312. кабинеты биологии 6 95,3* Указывается общее количество зданий в соответствии с ОО-2
Укомплектованность учебных кабинетов минимальным перечнемоборудования на начало 2024/2025 учебного года составляет 91,2 % для кабинетовматематического и естественно-научного образования и 76,7 % для кабинетов поучебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд(Технология)». Укомплектованность учебных кабинетов минимальным перечнемоборудования на 2024/2025 учебный год составляет 83,95 % ОО. Вместе с тем 16%ОО требуют обновления оборудования в ближайший год. Также, учитывая износоборудования, за 6 лет до 2030 года все 100% ОО потребуют поэтапногообновления.В рамках улучшения материально-технического состояния ОО остаютсяактуальными задачи по строительству зданий ОО, капитальному ремонту зданийОО, оснащению учебных кабинетов и мастерских (в том числе для реализацииновых предметов), оборудованию спортивных залов и площадок.
Информация о состоянии зданий и помещений:общее число зданий или используемых организацией помещений (частейзданий), в которых осуществляется образовательная деятельность - 7;число строящихся объектов общего образования - 0;число зданий, которым требуется капитальный ремонт - 1;число зданий, которые находятся в аварийном состоянии - 0;число зданий, которые доступны для маломобильных групп населения - 7.4.7. Характеристика системы профориентации в общеобразовательныхорганизацияхОписание программ профориентаций, динамика выбора выпускникамипрофессиональных ОО и организаций образования высшего образования.«Россия – мои горизонты».
В соответствии с приказом отдела образования администрации ГО Карпинск

от 21.08.2024 г. № 95-д «О реализации единой модели профессиональной
ориентации в муниципальных общеобразовательных организациях городского
округа Карпинск в 2024-2025 годах» в школах реализуется единая модель
профессиональной ориентации обучающихся. Муниципальными
общеобразовательными организациями разработаны планы профориентационной
работы в соответствии с уровнем реализации профминимума, включающими
мероприятия федерального проекта «Билет в будущее», проекта «ПроеКТОрия».
Ежегодно проводится ряд городских профориентационных мероприятий:
фестиваль «Хочу стать медиком», профильная школа «Академия мастерства»,
конкурс «Вожатый – будущий учитель», профориентационный фестиваль
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технического творчества «Навигатор», городские профпробы «Билет в будущее».
Также все школьники ГОКарпинск являются участниками проекта «Урок цифры».

В раннюю профориентацию вовлечены и ученики начальной школы. Они
также являются участниками проекта «Проектория», ведется активная
экскурсионная деятельность и вовлечение школьников в дополнительное
образование.4.8. Характеристика системы воспитания в общеобразовательныхорганизацияхМуниципальная модель управления системой воспитания.В соответствии с приказом отдела образования администрации ГО Карпинскот 01.08.2022 г. № 103/4 «Об организации системы воспитания и социализацииобучающихся в ГО Карпинск» выстроено единое воспитательное пространство,
основанное на взаимодействии образовательных организаций различного уровня,
участников образовательных отношений, общественных организаций и
социальных партнеров. Мониторинг воспитательной деятельности
образовательных учреждений позволяет судить о высоком уровне организации
данной работы в муниципальных образовательных учреждениях. Во всех
образовательных учреждениях разработаны и утверждены программы воспитания,
включающие мероприятия гражданского, патриотического и духовно-
нравственного воспитания обучающихся, социализацию, усвоение и принятие
обучающимися базовых национальных ценностей; физическое, трудовое
воспитание и профессиональное самоопределение; культуры здорового и
безопасного образа жизни; физическую, информационную и психологическую
безопасность; профессиональную подготовку и переподготовку кадров по
приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся;
повышение педагогической культуры родителей (законных представителей)
обучающихся.

В целях популяризации идей патриотизма среди подрастающего поколения
образовательными организациями совместно с учреждениями культуры, куренём
А.Невского НКО ХКО «Котырколь», Карпинским местным отделением
Общероссийской общественной организации «Российский союз ветеранов
Афганистана», Карпинским поисково спасательным отрядом, Негосударственным
образовательным учреждением Карпинской спортивно-технической школой
ДОСААФ России им. Дидковского, приходом Введенского-Богословского
собора системно проводятся ряд духовно-нравственных и патриотических
мероприятий.

С 2019 г. для реализации задач в сфере воспитания и работы с молодежью
создано сетевое сообщество обучающихся (https://pik2.karpinskedu.ru), родителей
и педагогов округа Карпинск. В сетевом сообществе организована работа групп
Движение Первых, Юнармии, волонтеров, ЮИД, ДЮП, спортивных клубов, групп
по профориентационной деятельности и работы с талантливыми детьми и
молодежью.

Кадровое обеспечение системы воспитания.
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Кадровые условия воспитания, формирования ценностных ориентаций и

профилактики деструктивного поведения обучающихся обеспечиваются
муниципальными общеобразовательными учреждениями посредством введения
ставок заместителя директора по воспитательной работе, педагога-психолога,
социального педагога, педагога-организатора. С сентября 2022 года во всех
общеобразовательных учреждениях введены должности советника по воспитанию
и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

Планируемые к реализации мероприятия в муниципальном образовании(программы воспитания, школьные спортивные клубы, театры, военно-патриотическое общественное движение, добровольческие отряды в школах).
В шести муниципальных общеобразовательных учреждениях действуют

семь клубов военно-патриотического воспитания, шесть Юнармейских отрядов,
два школьных краеведческих музея, поисковый клуб «Память», на базе МАУДО
ДООЦ действует «Центр подготовки юнармейцев «Дом ЮНАРМИИ» и местное
отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического
общественного движения ЮНАРМИЯ. Ежегодно Центром проводится более 10
мероприятий муниципального и окружного уровня по военно-патриотическому
воспитанию подрастающего поколения, воспитанники принимают участие в
областных и всероссийских мероприятиях. Первичные отделения
Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи
«Движение первых» созданы во всех муниципальных общеобразовательных
учреждениях. С целью удовлетворения потребностей младших школьников в
социальной активности во всех школах реализуется проект «Орлята России». В2023 году во всех школах муниципалитета были созданы и зарегистрированы
школьные театры. Также во всех школах и детских садах созданы спортивные
клубы, реализуется проект «Шахматы в школе и детском саду». Волонтерские
отряды действуют в каждой школе и МАУДО ДООЦ, волонтеры принимают
активное участие в ежемесячных акциях, мероприятия различной направленности.
Официальную верификацию на сайте DOBRO.ru. прошли все школы и детский
оздоровительно-образовательный центр.

По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты),сдерживающие прогрессивное развитие сферы начального общего, основногообщего и среднего общего образования в муниципальном образовании.1. Для решения кадрового дефицита, связанного с обновлениемпедагогических кадров, закрытием потребности в педагогических кадрахповышением квалификации педагогических работников, будут осуществлятьсямероприятия по:привлечению молодых педагогов в систему общего образования;повышению квалификации и переподготовке педагогических работниковобщеобразовательных организаций с учетом выявленных индивидуальныхпрофессиональных дефицитов, а также по модулю «Профилактикаэмоционального выгорания»;целевому приёму на педагогические специальности;
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поддержке молодых специалистов, в том числе обеспечение системынаставничества;поддержка развития профильного класса педагогической направленности.
2. Для решения дефицитов в работе методических служб запланированы

мероприятия по расширению участия муниципальных методических служб в
статусе соисполнителей проектов ГАОУ ДПО СО «ИРО».3. Для решения дефицитов, связанных с оснащением общеобразовательныхорганизаций средствами обучения и воспитания с учетом требований ФГОС,запланированы мероприятия по обеспечению школьных библиотек учебниками изФПУ, дооснащению школ предметным оборудованием учебных кабинетов, в томчисле по учебным предметам «Труд (технология)», «ОБЗР», «Музыка»,обновлению материально-технической базы школьных военно-патриотическихклубов, ШСК, школьных театров, музеев, центров детских инициатив,медиацентров, внутришкольных пространств, а также запланированы мероприятияпо поддержке и развитию созданных ранее центров «Точка роста».4. Определено количество ОО, в которых требуется проведение капитальногоремонта. Запланировано проведение капитальных ремонтов и оснащениеобразовательных организаций, в том числе оснащение пищеблоков.5. Для решения выявленных дефицитов в оснащении медицинских кабинетовОО запланированы мероприятия по дооснащению функционирующих школсовременным медицинским оборудованием и аптечками первой помощи.

6. Для решения выявленных дефицитов в системе профессиональной
ориентации школьников (в том числе, ранней профориентации, выявлению
склонностей, способностей ребенка) запланированы мероприятия по вовлечению
обучающихся 6–11-х классов в профориентационные мероприятия проекта «Билет
в будущее», реализации единой модели профориентации.С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивноеразвитие региональной системы образования по направлению «Начальное общее,основное общее и среднее общее образование», определен перечень мероприятий,установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030годы.
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4.9. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИМЕРОПРИЯТИЯ
Номерпоказателя Целевые показатели Целевые индикаторы

Ед. изм. 2024 год(базовоезначение)
2025год 2026год 2027год 2028год 2029год 2030год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 104.9.1. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке/переподготовке кадров с целью закрытия потребности1. Количество заключенныхдоговоров на целевое обучение
единиц 1 3 2 2 2 2 2
тыс.руб. 60,0 180,0 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0

2. Численность педагогическихработников чел. 218 218 218 218 218 218 218
- - - - - - - -

3. Численность учителей чел. 186 186 186 186 186 186 186- - - - - - - -4.9.2. Мероприятие: Осуществление муниципальных мер поддержки специалистов, работающих в системе общего образования4. Доля педагогических работников,
получивших единовременное
пособие на обзаведение
хозяйством, от общего
количества педагогических
работников, имеющих право на
получение данного пособия и
обратившихся с заявлением о его
получении (ежегодно)

процент 100 100 100 100 100 100 100

5. Доля учителей, получивших
жилье на любых условиях, от
общего количества нуждающихся
в жилье учителей (ежегодно)

процент 0 0 0 0 0 0 0

4.9.3. Мероприятие: Обеспечение школьных библиотек учебниками
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 106. Доля общеобразовательныхорганизаций, обеспеченныхучебниками, обновленнымбиблиотечным фондом

процент 100 100 100 100 100 100 100
тыс.руб. 5747,4 5747,4 5747,4 5747,4 5747,4 5747,4 5747,4

7. Доля школ, имеющих доступ кРоссийским электроннымбиблиотекам
процент 100 100 100 100 100 100 100
тыс.руб. - - - - - - -

4.9.3. Мероприятие: Создание условий для развития математического и естественно-научного образования, профильногообразования (оснащение предметных кабинетов физики, химии, биологии и информатики, популяризация естественно-научногои инженерного образования)8. Количествообщеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетов поучебному предмету «Физика»

процент 0 16,7 33,3 50,0 66,6 83,3 100
Ед. 0 1 1 1 1 1 1

тыс.руб.
0 20 41 62 85 98 132

9. Количествообщеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетовпо учебному предмету «Химия»

процент 0 16,7 33,3 50,0 66,6 83,3 100
Ед. 0 1 1 1 1 1 1
тыс.руб. 0 20 41 62 85 98 132

10. Количествообщеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетовпо учебному предмету«Биология»

процент 0 16,7 33,3 50,0 66,6 83,3 100

Ед.
0 1 1 1 1 1 1

тыс.руб. 0 20 41 62 85 98 132
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011. Количествообщеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетовпо учебному предмету«Информатика»

процент
0 16,7 33,3 50,0 66,6 83,3 100

Ед.
0 1 1 1 1 1 1

тыс.руб. 0 20 41 62 85 98 132
12. Количествообщеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетовпо учебному предмету«Математика»

процент
100 100 100 100 100 100 100

Ед.
6 0 0 0 0 0 0

тыс.руб. 0 0 0 0 0 0 0
4.9.4. Мероприятие: Оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализацииобразовательных программ, в том числе по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»13. Количествообщеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетовпо учебному предмету «Труд»

процент 0 33,3 66,6 100 100 100 100

Ед. 0 2 2 2 0 0 0

тыс.руб.
0 164 178 193 0 0 0

14. Количествообщеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетовпо учебному предмету «ОБЗР»

процент 0 33,3 66,6 100 100 100 100

Ед. 0 2 2 2 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

тыс.руб.
0 66 79 97 0 0 0

15.
Количество общеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетов по учебномупредмету «Музыка»

процент 100 100 100 100 100 100 100

Ед. 6 0 0 0 0 0 0

тыс.руб.
0 0 0 0 0 0 0

16.
Количество общеобразовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оснащение кабинетов по учебномупредмету «ИЗО»

процент 100 100 100 100 100 100 100

Ед. 6 0 0 0 0 0 0

тыс.руб.
0 0 0 0 0 0 0

17. Доля школ, обновивших(полностью или частично)предметное оборудованиеучебных кабинетов в соответствиис требованиями ФГОС за счетсредств муниципального бюджета

процент 100 100 100 100 100 100 100

тыс.руб.
100 104 104 112 119 124 129

4.9.5. Мероприятие: Капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций18. Количество общеобразовательныхорганизаций ед. 6 6 6 6 6 6 6
тыс.руб. - - - - - - -

19. Количество школ,отремонтированных за счетсредств местного бюджета
ед. 4 0 1 1 1 1 1
тыс.руб. 10 500,0 0 15 000,0 6 000,0 10 000,0 6 000,0 20 000,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1020. Доля муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, в которыхосуществлены ремонти (или) оборудованиеспортивных залов, и (или)плоскостных спортивныхсооружений за счет средствмуниципального бюджета(нарастающим итогом)

процент 50 66,6 66,6 66,6 66,6 83,3 100

тыс.руб. 1 000,0 16 035,0 16 035,0 16 035,0 16 035,0 35 000,0 60 000,0

21. Количество капитальноотремонтированных школ,оборудованных медицинскимикабинетами с привлечениемсредств муниципального бюджетаот общего количестваобщеобразовательныхорганизаций, которые в этомнуждаются

процент 0 0 0 0 0 0 0

тыс.руб. - - - - - - -

4.9.6. Мероприятие: Обновление материально-технической базы школьных столовых и пищеблоков22. Количество муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, в которыхобновлена материально-техническая база школьныхпищеблоков

Ед. 5 5 6 6 6 6 6

тыс.руб.
1 480,0 1 524,0 2 000,0 2 000,0 2 000,0 4 000,0 4 000,0

23. Количество муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, в которыхобновлена материально-техническая база школьныхстоловых

Ед. 0 0 1 1 1 1 1
тыс.руб. 0 0 1 000,0 1000,0 1 000,0 1 000,0 500,0

4.9.7. Мероприятие: Обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций по направлению оказаниямедицинской помощи обучающимся24. Количество новых школ,оборудованных медицинскими Ед. 0 0 0 0 0 0 0



45
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10кабинетами с привлечениемсредств муниципального бюджета(при наличии потребности)

тыс.руб.
0 0 0 0 0 0 0

25. Количество муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, в которыхобновлено оборудованиешкольных медицинскихкабинетов

Ед. 0 0 0 0 2 4 6

тыс.руб.
0 0 0 0 50,0 100,0 150,0

26. Количество муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, которыеоснащены аптечками дляоказания первой помощи смедицинскими изделиями

Ед. 6 6 6 6 6 6 6
тыс.руб. 30 30 30 30 30 30 30

4.9.8. Мероприятие: Развитие системы профориентации обучающихся27. Численность обучающихся6-11 классов, принявших участиев профориентационныхмероприятиях проекта «Билетв будущее» (ежегодно)
тыс.чел.

0,12 0,45 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

28. Доля общеобразовательныхорганизаций, в которыхреализуется единая модельпрофориентации на основноми продвинутом уровнях
Процент 33,3 100 100 100 100 100 100

4.9.9. Мероприятие: Обновление материально-технической базы школьных военно-патриотических клубов (в том числе центров«Авангард»), развитие военно-спортивной подготовки молодежи29. Количество обновленнойматериально-технической базышкольных военно-патриотических клубов
Ед. 14 14 14 14 14 14 14

тыс.руб. 60,5 60,5 60,5 60,5 60,5 60,5 60,5
30. Количество обучающихся,принимающих участиев мероприятиях по военно- Ед. 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10спортивной подготовкимолодежи тыс.руб. 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0

4.9.10. Мероприятие: Поддержка и развитие ранее созданных образовательных центров «Точка роста», «Кванториум», «IT-куб»31. Доля муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, в отношениикоторых осуществленоприобретение средств обученияи воспитания для поддержкии развития созданных центровобразования «Точка роста»за счет средств муниципальногобюджета (нарастающим итогом)

процент
0 25 50 75 100 100 100

тыс.руб.
0 40 80 120 160 160 160

4.9.11. Мероприятие: Обновление внутри школьного пространства, актовых залов, библиотек, кабинетов для организациивоспитательной работы и дополнительного образования детей, помещений школьных творческих и волонтерских центров(в том числе школьных добровольческих отрядов, помещений школьных театров), художественных мастерских, школьных музееви школьных спортивных клубов32. Доля школьных театров в общейчисленности школьных театров,обновивших (полностью иличастично) оборудование
процент 42,8 57,1 71,4 85,7 100 100 100

тыс.руб.
290,0 15,0 15,0 15,0 15,0 0,0 0,0

33. Доля обновленных школьныхмузеев процент 83,3 83,3 83,3 100 100 100 100

тыс.руб.
150,0 0 0 150,0 0 0 0

34. Доля обновленных актовыхзалов процент 100 100 100 100 100 100 100

тыс.руб.
1 500,0 0 0 0 0 0 0

35. Доля обновленных кабинетовдля дополнительногообразования детей, мастерских, процент 100 100 100 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10творческих центров тыс.руб.

0 0 0 0 0 0 0
36. Доля школ, в которых создан ифункционирует школьныйспортивный клуб процент 100 100 100 100 100 100 100

тыс.руб.
0 0 0 0 0 0 0

37. Доля обновленных школьныхспортивных клубов процент 100 100 100 100 100 100 100

тыс.руб.
0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0

38. Доля центров детских инициативв общей численностиобразовательных организаций,обновивших (полностью иличастично) оборудование

процент 100 100 100 100 100 100 100

тыс.руб.
1 200,0 0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0

40. Доля обновленных кабинетовдля организациивоспитательной работы процент 100 100 100 100 100 100 100

тыс.руб.
0 0 0 0 0 0 0

41. Доля медиацентров в общейчисленности образовательныхорганизаций, обновивших(полностью или частично)оборудование

процент - - - - - - -

тыс.руб.
- - - - - - -

42. Доля обновленных помещенийшкольных волонтерскихцентров процент - - - - - - -
тыс.руб. - - - - - - -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1043. Доля художественных мастерскихв общей численностиобразовательных организаций,обновивших (полностьюили частично) оборудованиеза исключение учебных кабинетов

процент - - - - - - -

тыс.руб. - - - - - - -

44. Реализация мероприятийпо развитию социальнойактивности обучающихсяначальных классов («ОрлятаРоссии»)

ед. 6 6 6 6 6 6 6
тыс.руб. 0 0 0 0 0 0 0

45. Доля образовательныхорганизаций, в которых оснащенацифровая образовательная среда
процент 100 100 100 100 100 100 100
тыс.руб. - - - - - - -

46. Количество обновленныхбиблиотек ед. 6 0 0 0 0 0 0
тыс.руб. 50,0 0 0 0 0 0 0

47. Количество созданных школьныхтворческих и волонтерскихцентров
ед. 6 0 0 0 0 0 0
тыс.руб. 60,0 0 0 0 0 0 0

48.
Количество обновленныхобъектов инфраструктуры дляхудожественных мастерских

ед. 0 0 0 0 0 0 0
тыс.руб. 0 0 0 0 0 0 0

4.9.12. Мероприятие: Создание условий для освоения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья основныхобщеобразовательных программ49. Количество муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, в контингентекоторых обучаются детис ограниченнымивозможностями здоровья,инвалидностью*

ед. 6 6 6 6 6 6 6

процент 100 100 100 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1050. Количество муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, в которых созданыотдельные классы для детейс ограниченнымивозможностями здоровья**

ед. 0 0 0 0 0 0 0

тыс.
руб. 0 0 0 0 0 0 0

51. Количество муниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, в которыхимеются специалисты (учитель-дефектолог, учитель-логопед,педагог-психолог, тьютор)

ед. 6 6 6 6 6 6 6

тыс.
руб. 5295,2 6689,0 7357,9 7917,1 7917,1 7917,1 7917,1

*в муниципальных школах дети с ОВЗ и инвалиды обучаются инклюзивно, потребность в создании отдельных классов для них отсутствует,запрос от родителей не поступал.**в ГО Карпинск функционирует ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательныепрограммы» областного подчинения, в которой созданы все необходимые условия для детей с ОВЗ ГО Карпинск. В связи с этим создаватьотдельные классы для детей с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных школах города не целесообразно.



50
5. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

5.1. Демографические характеристикиДополнительное образование способствует формированию и развитиютворческих способностей детей, обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе,профессиональную ориентацию. В таблице 24 представлена информацияо вовлечении детей в систему дополнительного образованияСвердловской области, в том числе сферы образования, культуры и искусств,физической культуры и спорта, молодежной политики. Таблица 24
Численность обучающихся в системе дополнительного образованиямуниципального образования на начало 2024/2025 учебного года

Общая численностьдетей в возрасте от 5до 18 лет, человек
Количество детей, охваченныхдополнительным образованием,составляет, человек Доля, процент Плановыйпоказатель,процент

4229 3440 81,34 81,0

Сведения о численности обучающихся по направлениям дополнительныхобщеобразовательных программам в муниципальных организацияхдополнительного образования в ведомстве муниципального образованияпредставлена в таблице 25.
Таблица 25

Численность обучающихся по направлениям дополнительныхобщеобразовательных программам на начало 2024/2025 учебного года
Номерстроки Направления дополнительныхобщеобразовательных программам Количествообучающихся,человек

Доляобучающихся,процент1. Техническое 677 17,42. Естественно-научное 353 9,13. Туристско-краеведческое 293 7,54. Социально-гуманитарное 260 6,75. Общеразвивающие программыхудожественной направленности 1056 27,2
6. Общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности 1245 32,1

Всего: 3884* 100*Всего обучающихся, зачисленных по направлениям.Информация об актуальных задачах для достижения плановых значенийохвата детей дополнительным образованием в муниципальном образовании.
Для достижения плановых значений охвата детей дополнительным

образованием в муниципалитете актуальной является задача по созданию условий
для посещения лицами с ОВЗ и инвалидностью организаций дополнительного
образования (далее – ОДО).



51
Также с учетом региональной специфики планируется увеличение

количества и совершенствование имеющихся программ по техническому и
естественно-научному направлению.5.2. Анализ кадровой ситуацииОбщая численность педагогических работников в системе дополнительногообразования сферы образования, культуры и искусств, физической культурыи спорта на начало 2024/2025 учебного года в муниципальном образованиисоставляет 192 человека (из них доля работников, имеющих высшее образованиесоставляет 58,3%).В ведении муниципальной системы образования, занято 36 педагогическихработника, из них 21 педагогов дополнительного образования (таблица 26).

Таблица 26
Численность педагогических работников государственных

и муниципальных организаций дополнительного образования, находящихся
в ведении муниципальной системы образования, в разрезе возрастных групп

на начало 2024/2025 учебного года

Номер
строки Педагогические работники до 30 лет 30-50 лет 50 лет

и старше Всего
1. Количество педагогических

работников, человек 5 20 11 36
2. Доля педагогических

работников, % 14% 56% 30% 100%
3. Количество педагогов

дополнительного
образования, человек 3 11 7 21

4. Доля педагогов
дополнительного
образования, % 14% 52% 33% 100%

Доля педагогов в системе дополнительного образования, прошедшихповышение квалификации и переподготовку составляет 86%.Количество вакантных должностей в организациях, реализующихдополнительные общеобразовательные программы (в разрезе типов организаций,городской и сельской местности);
Численность педагогов и специалистов, реализующих дополнительныеобщеобразовательные программы по 6 направленностям дополнительногообразования (техническая - 6 педагогов, естественнонаучная - 1 педагогов,физкультурно-спортивная - 13 педагогов, художественная - 6 педагогов, туристско-краеведческая- 8 педагогов, социально-гуманитарная - 2 педагогов).5.3. Доступность образовательных организацийЦелью развития дополнительного образования детей в муниципальномобразовании является:
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– создание условий для самореализации и развития талантов детей, а

также воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально
ответственной личности;

– создание условий для повышения доступности и качествадополнительных образовательных услуг, развития инновационных форм итехнологий дополнительного образования с учетом интересов и возможностейдетей с различными образовательными потребностями.
- меры по повышению доступности дополнительного образования для детейпо 6 направленностям дополнительного образования: техническая,естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная;
На сегодняшний день сеть дополнительного образования в городском округе

включает 22 учреждения: 6 муниципальных общеобразовательных школ, 1
государственная коррекционная школа - интернат, 9 детских садов (МАДОУ
«Умка», МАДОУ № 1, 2, 4, 17, 18, 22, 23, 25), имеющих лицензии на право
реализации программ дополнительного образования, 4 учреждения
дополнительного образования детей, 3 из них ‑ в системе образования (МАОУ ДО
СШ и МАУ ДО ДООЦ, МАУ ДО «Станция туризма и экскурсий «Конжак»),
Карпинский машиностроительный техникум, Карпинский детский дом-интернат.По состоянию на 01 октября 2024 г. охват детей в возрасте от 5 до 18 летдополнительным образованием составляет 81,34% (плановый показатель 81,0%).Во всех муниципальных образовательных учреждениях реализуютсядополнительные общеобразовательные программы различных направленностей, втом числе в форме сетевого взаимодействия. В целях создания условий дляувеличения численности детей дополнительным образованием с 2022 по 2024 гг.создано более 90 мест в образовательных учреждениях.

Самыми массовыми направлениями в системе дополнительного образования
остаются детские объединения физкультурно-спортивной и художественной
направленностей. Развиваются естественнонаучное и техническое направления,
охвачено 15% от числа занятых в системе дополнительного образования. Более
7 % детей и подростков занимаются в объединениях туристско-краеведческой
направленности, которое также активно развивается. На долю программ
социально-педагогической направленности приходится 14 %.С целью привлечения детей и молодежи к спорту на базе Спортивной школысоздан Центр сдачи нормативом Всероссийского физкультурно-спортивногокомплекса «Готов к труду и обороне». Ежегодно более 150 обучающихся
принимают участие в сдаче норм ГТО. В течение учебного года боле 200 детей и
подростков принимают активное участие в Спартакиаде школьников и студентов
по различным видам спорта: легкая атлетика, волейбол, футбол, многоборье,
плавание и др. Активно развивается фестивальное движение для детей
дошкольного возраста как оптимальная сетевая образовательная форма развития
и социализации талантливых детей. На муниципальном уровне ежегодно более
300 детей принимают участие в мероприятиях: «УМная детКА», «Радуга
надежды», «Зарничка», фестиваль спортивного танца «Фитнесинка», летние
олимпийские игры, фестиваль детского изобразительного творчества для
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дошкольников «Юные таланты», конкурс чтецов «Весна Победы», фестиваль
эстрадного творчества «Звездный дождь», фестиваль «Лего Бум», первенство
городского округа Карпинск по лыжным гонкам «Снеговик», спортивный
фестиваль по футболу «Друзья-соперники».

- меры по повышению доступности инфраструктуры дополнительногообразования для различных категорий детей, в том числе для детей, проявляющихвыдающиеся способности и таланты, для детей, находящихся в труднойжизненной ситуации, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, детей, имеющих низкие образовательные результаты;В целях повышения доступности дополнительного образования дляразличных категорий детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, припомощи сетевой формы взаимодействия учреждениями дополнительногообразования реализуется 6 адаптированных дополнительныхобщеобразовательных программ различных направленностей: художественная,физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая.
- организация информационно-консультационной адресной поддержкиреализации прав детей на участие в дополнительных общеразвивающихпрограммах независимо от места проживания, состояния здоровья, социально-экономического положения семьи;Функции организационной, методической, нормативно-правовой и

экспертно-консультационной поддержки в системе дополнительного образования
детей, направленной на обеспечение развития дополнительных
общеобразовательных программ для детей различной направленностиосуществляет муниципальный опорный центр, действующий на базе МАУ ДОдетский оздоровительно-образовательный центр.

- меры по повышению территориальной доступности дополнительногообразования для детей, в том числе через использование дистанционныхтехнологий, привлечение дошкольных образовательных организаций,общеобразовательных организаций, профессиональных образовательныхорганизаций и образовательных организаций высшего образования к реализациидополнительных общеобразовательных программ
В городском округе Карпинск сеть учреждений дополнительного

образования включает 22 учреждения, в том числе 2 из них расположены в
сельской местности. К сфере образования относится 21 организация, из них 9
дошкольных образовательных организаций и 1 профессиональная образовательная
организация. Территориально учреждения размещены в северной и южной частях
города. Транспортная доступность учреждений обеспечивается общественным
транспортом. Выстроено сетевое взаимодействие организаций общего образования
и учреждений дополнительного образования.

- меры по повышению доступности востребованных детьмии их родителями дополнительных общеобразовательных программ образованиядля детей, в том числе через проведение мониторинга потребностей
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и удовлетворенности доступностью и качеством предоставленияобразовательных услуг в сфере дополнительного образования;

По результатам НСОКО за 2023 год уровень доступности и
удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг в сфере
дополнительного образования составил по МАУ ДО «станция туризма и экскурсий
«Конжак» - 98,7%, по МАУ ДО ДООЦ - 98,8 % , по МАУДО спортивная школа -
99,5%.

Для обеспечения доступности дополнительного образования будет
продолжена работа по разработке новых программ, ориентированных на запрос
детей и их родителей с учетом приоритета программ по техническому и
естественно-научному направлению.

- меры по обеспечению функционирования целевой модели развитиямуниципальных систем дополнительного образования детей.На территории городского округа Карпинск реализуется Концепцияперсонифицированного финансирования дополнительного образования детей иперсонифицированного учета детей, осваивающих дополнительныеобщеобразовательные программы, посредством предоставления детям социальныхсертификатов за счет средств местного бюджета. В навигаторе дополнительногообразования детей Свердловской области размещено 190 дополнительныхобщеразвивающих программ и программ спортивной подготовки, в том числе 20программ сертифицированы, т.е. доступны к оплате средствами социальныхсертификатов. По итогам 2023 и 2024 годов в городском округе Карпинск выдано760 социальных сертификатов.5.4. Характеристика сети образовательных организаций на территориигородского округа Карпинск5.4.1. Сведения в разрезе типов образовательных организаций,реализующих дополнительные общеобразовательные программыПо состоянию на 1.10.2024 года в АИС «Навигатор» на территориимуниципального образования зарегистрировано 22 организации: 7
общеобразовательных школ, в том числе Карпинская школа-интернат, 9 детских
садов (МАДОУ «Умка», МАДОУ № 1, 2, 4, 17, 18, 22, 23, 25), имеющих лицензии
на право реализации программ дополнительного образования, 4 учреждения
дополнительного образования детей: 3 из них ‑ в системе образования (МАУ ДО
СШ и МАУ ДО ДООЦ, МАУ ДО «Станция туризма и экскурсий «Конжак») и
Карпинская школа искусств, Карпинский машиностроительный техникум, из них0 частные образовательные организации, реализующие дополнительныеобразовательные программы. На основании данных Навигатора наибольшейпопулярностью у детей пользуются дополнительные общеобразовательныепрограммы физкультурно-спортивной, художественной, техническойнаправленностей.Анализ количества организаций, оказывающих услуги дополнительногообразования в муниципальном образовании.Подавляющее большинство организаций – поставщиков образовательныхуслуг дополнительного образования являются организациями системыобразования (91% от общего числа поставщиков образовательных услугдополнительного образования).
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Общее количество организаций, реализующих программы дополнительногообразования (далее – ОДО), расположенных на территории муниципальногообразования, по состоянию на начало 2024/2025 учебного года составило 22юридических лица.

Таблица 27
Количество образовательных организаций дополнительногообразования в разрезе ведомственной принадлежности на начало 2024/2025учебного года

Ведомство Количество ОДО Доля, процентСистема образования 20 91Система молодежнойполитики 0 0
Система физическойкультуры и спорта 0 0
Система культуры 1 4,5Иное подчинение(Министерствосоциальной защитынаселенияСвердловской области)

1 4,5

Итого 22 100,0
5.4.2. Современная инфраструктура дополнительного образованияИнформация о муниципальном центре выявления, поддержки и развитияспособностей и талантов у детей и молодежи, центре цифрового образованиядетей «IT-куб», детские технопарки «Кванториум», школьном технопарке«Кванториум», мобильном технопарке «Кванториум», центре образования«Точка роста».Координатором системы с одаренными и талантливыми детьми в городскомокруге Карпинск является МАУ ДО детский оздоровительно-образовательныйцентр. Основной задачей муниципального центра выявления, поддержки и

развития способностей и талантов у детей и молодежи является развитие и
совершенствование системной работы по развитию таланта в каждой
образовательной организации по следующим направлениям:
1. Выявление проявляющих выдающиеся способности и высокомотивированных
детей и молодежи, в том числе координация, организация и проведение особо
значимых мероприятий в области образования и науки, искусства, спорта.

В рамках данного направления реализован единый муниципальный
календарь мероприятий, который обладает следующим функционалом: свободный
доступ всех заинтересованных лиц к опубликованной в сети Интернет информации
о мероприятиях, возможность публикации дополнительной информации по
мероприятиям, например, положений, протоколов с результатам.
2. Разработка и реализация образовательных программ для проявивших
выдающиеся способности и высокомотивированных детей и молодежи, в том числе
с использованием дистанционных образовательных технологий.



56
Разработаны и внедрены программы для мотивированных обучающихся

художественной направленности «Вокал – профи», «Эстрадный вокал – профи»,
«Виват – Профи», «Клуб Школа рока», программы спортивной подготовки,
программы туристической направленности «Спортивный туризм», «Судьи
туристских соревнований».
3. Обеспечение индивидуальной работы с проявившими выдающиеся способности
и высокомотивированными детьми и молодежью по формированию и развитию их
познавательных интересов, построению индивидуальных образовательных
маршрутов.

Разработаны индивидуальные образовательные маршруты
для высокомотивированных детей технической направленности
«Проектирование».
4. Развитие партнерской сети из промышленных предприятий, образовательных
организаций, организаций культуры и спорта, общественных организаций,
ведущих свою деятельность в муниципалитете для обеспечения сопровождения и
дальнейшего развития проявивших выдающиеся способности и
высокомотивированных детей и молодежи.

В организации системы работы с талантливыми школьниками основным
механизмом является сетевое взаимодействие организаций общего и
дополнительного образования с образовательными организациями, входящими в
образовательный кластер Свердловской области (УРФУ, ФГБОУ ВО «Уральский
государственный педагогический университет», ГАОУ ДПО СО «Институт
развития образования», ГАНОУ СО «Дворец молодежи»). Технопарк «КВАНТ»
МАУ ДО детского оздоровительно-образовательного центра является базовой
площадкой ГАНОУ СО «Дворец молодежи» по техническому творчеству и
профориентации. Развивается партнерская сеть при проведении мероприятий, где
спонсорами выступают предприятия, организаторами – учреждения культура,
соорганизаторами местное отделение общероссийского общественно-
государственного движения «Движение первых», ветераны педагогического
труда, помощники – волонтеры;

5. Проведение мониторинговых исследований, способствующих
формированию образовательной политики муниципалитета в области выявления,
сопровождения и дальнейшего развития проявивших выдающиеся способности и
высокомотивированных детей и молодежи в соответствии с задачами социально-
экономического, научно-технологического и промышленного развития регионе.

В муниципалитете разработана информационная система, в которой
отражаются все достижения обучающихся и отслеживается их рост, включая сбор
информации о победителях и призерах олимпиад, конкурсов и иных мероприятий,
чьи достижения включены в государственный информационный ресурс о детях,
проявивших выдающиеся способности, получателями грантов Президента
Российской Федерации и образовательного центра «Сириус».Численность детей имолодежи, участвующей в конкурсах различного уровня в 2023 и 2024 гг.составила более 2 000 обучающихся и воспитанников. Победителями и призерамистало более 1 000 детей и молодежи. Численность обучающихся принявшихучастие в профильных сменах образовательного центра «Сириус» в 2023 и 2024 гг.
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составила 4 человека, региональной инновационной площадки дополнительного
образования, отдыха и оздоровления школьников - ОЗЛ «Таватуй» 9 человек.
6. Информирование общественности о целях и задачах работы с проявившими
выдающиеся способности и высокомотивированными детьми и молодежью,
возможностях по развитию их талантов и способностей в муниципалитете.

Постоянное информирование общественности о достигнутых результатах
осуществляется через официальные сайты образовательных организаций,
госпаблики, молодежный чат «Акулы пера», телестудию «Собеседник», городскую
газету «Карпинский рабочий».
7. Обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом
разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных
возможностей актуализирует работу образовательных организаций Свердловской
области по определению и реализации цели по выявлению, поддержке и развитию
способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ.

В 3-х учреждениях дополнительного образования (МАУ ДО ДООЦ, МАУ
ДО спортивная школа, МАУ ДО «Станция туризма и экскурсий «Конжак»)
разработаны и реализуются образовательные адаптированные программы для
детей с ОВЗ «Деревянное кружево», «РИТМ», «Лыжные гонки», «Юные туристы-
краеведы», «Мой родной край», «Я исследователь». Для детей с ограниченными
возможностями здоровья в городе проводится конкурс «Радуга надежды».5.4.3. Создание объединений, реализующих дополнительныеобщеобразовательные программы.Информация о реализующих в муниципальном образовании дополнительныхобщеобразовательных программах, а именно: школьных театров, школьныхмедиацентров, школьных спортивных клубов, школьных музеев, клубов по местужительства, клубов по интересам (исторической реконструкции, литературные,музыкальные гостиные, КВН и иные).Муниципальными учреждениями дополнительного образованияреализуются дополнительные общеобразовательные программы: 6 программ«Школьные театры» (108 чел.), 6 программ «Школьный спортивный клуб» (190чел.), 8 программ «Я выбираю ГТО» (160 чел.), 1 программа «Школьный музей»(25 чел.), 6 программ «Школьный туристический клуб» (100 чел.), 4 программы«Шахматы» (180 чел.), 2 программы «Школьный хор» (50 чел.), 5 программ«Военно-патриотический клуб» (90 чел.), 9 программ естественно-научнойнаправленности «Современная агробиология, «Биология в профессии», « Мирестествознания», «Практическая биология» и др. (145 чел.), 27 программтехнической направленности «Робототехника», «Техническое творчество», «LEGO», «АR-VR», «Беспилотный транспорт» и др. (660 чел.), 16 программтуристско- краеведческой направленности «Школа безопасности», «Родной мойкрай», «Спортивный туризм», «Юные туристы -краеведы» и др. (400 чел.).5.4.4. Сетевое взаимодействие в системе дополнительного образованияХарактеристика системы дополнительного образования в муниципальномобразовании.В муниципальном образовании 576 обучающихся в 3-х учрежденияхдополнительного образования (33%) вовлечены в дополнительныеобщеобразовательные программы, реализуемые с использованием сетевой формы.



58
Реализация образовательных программ в сетевой форме осуществляется на

основании договоров о сетевой форме реализации образовательной программы,
заключаемых между Учреждением и организациями-партнерами.

Реализация сетевого взаимодействия строится через интеграцию общего и
дополнительного образования по двум направлениям:

1. обучение на базе учреждения дополнительного образования. Для детей и
молодежи (МАОУ СОШ № 2, 5, детские сады № 18, «Умка», Карпинский
машиностроительный техникум) разработаны как полные так и краткосрочные
программы разных направленностей: технической «ИнжеЭврики», «Инженер -
юниор», «3-d моделирование», «Робототехника», художественной «Мультстудия»,
«Программирование в Сретч»;
2. обучение на базе других образовательных организации и учреждений (МАОУ
СОШ №№ 2,5,6,16,24,33, МАОУ СОШ № 23 (г. Краснотурьинск), Карпинская
школа- интернат, детские сады № 4, 23, «Умка», ГКУ «СРЦН имени Ю. Гагарина
города Карпинска») проходит по программам: художественной направленности -
«Страна Рукоделия», «Радужная россыпь»,«Деревянное кружево»,
естественнонаучной - «Почемучки», технической - «Роботенок», социально-
гуманитарной - «Вымпел», «РИТМ», физкультурно-спортивной - баскетбол,
волейбол, лыжные гонки, туристско-краеведческой - «Родной мой край», «Юные
туристы краеведы».5.4.5. Данные результатов мониторинга эффективности и доступностисистемы дополнительного образования:1) охват детей дополнительным образованием - 81,34 %, в том числе детейс ограниченными возможностями здоровья 50%, детей-инвалидов – 30%;2) охват детей деятельностью Фонда «Золотое сечение», технопарков«Кванториум» и центров «IT-куб» – 0,1%;3) уровень удовлетворенности родителей (законных представителей)обучающихся качеством дополнительного образования – 99,0%.

5.5. Анализ материально-технического состояния образовательныхорганизаций5.5.1. Состояние зданий и помещений представлено в таблице 28.
Таблица 28

Анализ состояния зданий и помещений организаций дополнительногообразования на начало 2024/2025 учебного годаНомерстроки Характеристика зданий Количество зданий Доля,процент1. Общее число зданий или используемых помещений
(частей зданий), в которых осуществляется
образовательная деятельность

23 100

2. Число строящихся объектов дополнительного образования 0 03. Число зданий, которым требуется капитальный ремонт 0 04. Число зданий, которые находятся в аварийном состоянии 0 0
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Номерстроки Характеристика зданий Количество зданий Доля,процент5. Число зданий, которые доступны для маломобильных

групп населения
23 100

6. Число теплиц, участков для занятий агро-объединений 1 4,3

5.5.2 Анализ состояния зданий и помещений для организации досуговой иобразовательной деятельности обучающихся представлено в таблице 29.
Таблица 29

Анализ состояния зданий и помещений организаций дополнительногообразования на начало 2024/2025 учебного годаНомерстроки Помещения, предметные кабинеты Количествоорганизаций Доля,процент1. Общее количество ОДО, расположенных натерритории муниципального образования, посостоянию на 01.10.2024 (юридических лица)
22 100

2. Актовый зал (сцена для творческих коллективов) 3 13,63. Концертный (театральный) зал 0 04. Танцевальный зал (балетная студия) 2 9,05. Спортивный зал (помещение, оборудованноенеобходимым инвентарем для занятий пофизической культуре)
22 100,0

6. Лекционные аудитории 0 07. Компьютерный кабинет 7 31,88. Музей 2 9,09 Уголок живой природы 0 010. Скалодром 1 4,511. Библиотека 6 27,312. Кабинеты-мастерские (автомастерские,робототехника, швейное дело, радиоэлектроника,кулинария, парикмахерское дело, народные ремеслаи другие).
6 27,3

Анализ состояния зданий и помещений (по таблице 29).
Открытие новых сущностей дополнительного образования (технопарк

«Квант», базовая площадка ГАНОУ СО "Дворец молодежи" по
профориентационной деятельности и техническому творчеству«IT-кубов»)
способствовало обновлению материально-технической базы МАУ ДО детского
оздоровительно-образовательного центра. Для реализации дополнительных
общеобразовательных программ активно используется оборудование 4-х центров
образования естественно- научного и технического профилей «Точка роста»,
созданных на базе 67% ОО, в том числе расположенных в сельской местности.
Охват обучающихся ОО программами основного общего и дополнительного
образования на созданной (обновленной) материально-технической базе центров
образования «Точка роста» только за 2023 год составил 1038 человека.
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В городом округе Карпинск будет продолжена работа по созданию новых

сущностей дополнительного образования, капитальному ремонту и обновлению
материально-технической базы ОДО.

Информация о выявленных факторах (дефицитах), сдерживающихпрогрессивное развитие сферы дополнительного образования), по результатаманализа состояния зданий и помещений организаций дополнительногообразования.1. Для решения дефицита, связанного с повышением квалификациипедагогических работников и закрытием потребности в педагогических кадрах,будут осуществляться мероприятия по привлечению молодых педагогов в системудополнительного образования, повышению квалификации и переподготовкепедагогов дополнительного образования с учетом выявленных индивидуальныхпрофессиональных дефицитов, а также по развитию системы поддержки педагогов.2. Для решения дефицитов, связанных с необходимостью переоснащенияорганизаций дополнительного образования средствами обучения и воспитания дляреализации дополнительных общеобразовательных программ, запланированымероприятия по обеспечению их необходимым оборудованием и расходнымиматериалами.3. Для решения дефицитов, связанных с доступностью дополнительногообразования для детей в возрасте от 5 до 17 лет включительно, в том числе длядетей с ОВЗ и инвалидностью, запланированы мероприятия по разработке,обновлению и реализации дополнительных образовательных программ всехнаправленностей.4. Для решения дефицитов, связанных с увеличением доли детей и молодежи,охваченных программами и мероприятиями технической и естественно-научнойнаправленностями, запланированы мероприятия по разработке и реализациипрограмм технопарка «Квант», вовлечению обучающихся в техническоетворчество, конкурсное и олимпиадное движение, а также оказание мер поддержкидетям, добившимся значительных результатов в научной деятельности.
С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивноеразвитие муниципальной системы образования по направлению «Дополнительноеобразование» в муниципальном образовании, определен перечень мероприятий,установлены целевые показатели и значения целевых индикаторовна 2025–2030 годы.
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5.6. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИМЕРОПРИЯТИЯ

Номерпоказателя Целевые показатели Целевые индикаторы
Ед. изм. 2024(базовоезначение) 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 105.6.1. Мероприятие: Осуществление мер поддержки специалистов, работающих в системе дополнительного образования1. Количество человек, награждённыхГрамотой Главы
чел. 3 4 5 6 7 8 9

тыс. руб. - - - - - - -
5.6.2. Мероприятие: Оснащение организаций дополнительного образования средствами обучения и воспитания2. Доля организаций дополнительногообразования, которые оснащаются(полностью или частично) средствамиобучения и воспитания для реализациидополнительных общеобразовательныхпрограмм (ежегодно)

процент 100 100 100 100 100 100 100

тыс. руб. 425,1 442,0 442,0 442,0 442,0 442,0 442,0
5.6.3. Мероприятие: Строительство объектов дополнительного образования3. Количество организацийдополнительного образования ед. 3 3 3 3 3 3 3

тыс. руб. - - - - - - -

4. Количество введенных в эксплуатациюобъектов дополнительногообразования (после капитальногоремонта)
ед. 0 0 0 0 0 0 0

тыс. руб. 8 870,0 - - - - - -

5.6.4. Мероприятие: Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей5. Доля детей, охваченных программамимуниципального центра выявления,поддержки и развития способностейи талантов у детей и молодежи,технопарков «Кванториум»
процент 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0

тыс. руб. 11 686,5 17 110,3 17 110,3 17 110,3 17 110,3 17 10,3 17 110,3
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 106. Количество детей и молодежи,прошедших обучениев образовательных сменах Фонда«Золотое сечение» (ежегодно)

чел. 4 4 4 4 4 4 4
тыс. руб. - -

7. Охват детей дополнительнымобразованием, в том числе детейс ограниченными возможностямиздоровья, детей-инвалидов

процент 81,0 83,6 83,9 84,2 84,5 84,8 85,3

тыс. руб. 28 178,3 29 305,4 29 305,4 29 305,4 29 305,4 29 305,4 29 305,4

5.6.5. Мероприятие: Развитие системы творческих конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, в которых принимают участиеобучающиеся8. Доля участников конкурсов,фестивалей, научно-практическихконференций от общего числа детейв возрасте от 5 до 17 лет,проживающих на территориимуниципального образования

процент 70,0 70,5 71,0 71,5 72,0 72,5 73,0

тыс. руб. 663,5 1400 1400 1400 1400 1400 1400
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

6.1. Анализ мер по обеспечению прав детей на отдых и оздоровлениеНа территории городского округа Карпинск сеть организаций отдыха детейи их оздоровления включает 10 организаций, общий охват детей отдыхомв каникулярное время составил 1642 ребенка (таблица 30).
Таблица 30

Охват детей отдыхом в каникулярное время(по состоянию на начало 2024/2025 учебного года)
Номерстроки Тип лагерей

Количестволагерей Охват детейОбщееколичестводетей
Детей в труднойжизненнойситуации1. в санаторно-оздоровительныхлагерях 0 129 104

2. в загородных оздоровительныхлагерях 1 538 104
3. в лагерях с дневным пребыванием 9 975 1704. в лагерях труда и отдыха 0 0 05. в палаточных лагерях 0 0 06. в специализированных лагерях 0 0 0
Информация о предпринимаемых мерах по сохранению и развитиюинфраструктуры загородных оздоровительных лагерей.
За период с 2018 по 2024 год в загородном лагере «Светлячок» произведены

ремонтные работы на 17,76 млн. рублей - капитально отремонтирован и введен в
эксплуатацию жилой корпус на 40 детей, оборудованы спортивная площадка и
площадь для массовых мероприятий, отремонтированы производственные цеха
пищеблока, заменена система автоматической пожарной сигнализации в 4-х
корпусах, выполнено благоустройство и освещение территории. В дальнейшем для
сохранения и развития инфраструктуры лагеря планируется ремонт обеденного
зала столовой, ремонт душевых в корпусе А7, асфальтирование пешеходных
дорожек на территории, ремонт фасадов жилых корпусов и ремонт хозяйственного
корпуса для проживания сотрудников. В рамках подготовки к летней
оздоровительной кампании в загородном лагере ежегодно проводится текущий
ремонт зданий и помещений, благоустройство территории, ревизия и
восстановление работоспособности инженерных систем.6.2. Анализ кадровой ситуации, включая вопрос укомплектованностикадрамиА именно: педагогические, вожатские, медицинские, административно-хозяйственные кадры.

Педагогический коллектив загородного лагеря комплектуется из числа
учителей школ города и педагогов организаций дополнительного образования,
имеющих педагогическое образование либо прошедших профессиональную
переподготовку, имеющих опыт работы в сфере детского отдыха и оздоровления.
В 2024 году доля педагогических работников загородного лагеря, имеющих
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высшее педагогическое образование, составила 73%, доля педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование - 18%. 90%
педагогических работников имеют стаж работы в сфере отдыха и оздоровления
более трех лет. На базе загородного лагеря проходят практику студенты Северного
педагогического колледжа. Для работы в качестве вожатых привлекаются
студенты педагогических вузов.

Медицинское обслуживание загородного лагеря осуществляется по договору
с Карпинской ЦГБ.

Хозяйственный персонал комплектуется из числа основных работников
загородного лагеря и работников, принимаемых на летний период.

К числу факторов, осложняющих комплектование загородного лагеря
персоналом, можно отнести следующие: круглосуточный режим работы,
удаленность от города, временный состав коллектива, невысокая заработная плата.6.3. Анализ состояния объектов инфраструктуры организаций

Основные объекты инфраструктуры загородного оздоровительного лагеря
«Светлячок» были введены в эксплуатацию в 1973 году. В настоящее время на
территории лагеря располагаются: 4 одноэтажных спальных корпуса для
размещения детей, столовая, прилегающее к ней помещение актового зала с
отдельным входом, хозяйственный корпус для проживания сотрудников лагеря,
складские помещения, котельная, хозяйственная зона, уличная душевая,
помещения для дополнительного образования, игровой комплекс, площадка с
аттракционами (качели), летняя эстрада, футбольное поле, площадки для
волейбола и баскетбола, костровая площадка. Медицинский блок находится в
одном из спальных корпусов и включает приемную, процедурный кабинет и
изолятор.

Спальные корпуса благоустроены – оборудованы душевыми, санузлами, и
умывальными. Комнаты для проживания детей рассчитаны на 4-10 человек,
обеспечены всей необходимой мебелью (кровати, тумбочки, шкафы) и мягким
инвентарем. Для воспитателей предусмотрены отдельные комнаты.

Питание детей организовано в столовой на 128 мест. Обеденный зал
оборудован столовой мебелью и умывальными раковинами. Пищеблок имеет
необходимый набор производственных помещений, оснащен технологическим,
холодильным и моечным оборудованием.Количество загородных организаций отдыха по категориям опасностипредставлено в таблице 31.

Таблица 31
Количество загородных организаций отдыха по категориям опасности(по состоянию на начало 2024/2025 учебного года)
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Категорииопасности

Количество загородныхорганизаций отдыха детей и ихоздоровления
Количество организаций отдыха детейи их оздоровления на базе санаториев

1 0 02 0 03 1 04 0 0
Информация о состоянии зданий и помещений, состояния системантитеррористической безопасности, информация о наличии инфраструктурнойдоступности объектов для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
Обследование и категорирование МАУ ОЗЛ «Светлячок» проведено

01.12.2021 г. в соответствии с Требованиями к антитеррористической
защищенности мест массового пребывания людей, утвержденными
Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2021 г. № 732 «Об утверждении
требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий),
предназначенных для организации отдыха, и формы паспорта безопасности
объектов (территорий) стационарного типа, предназначенных для организации
отдыха детей и их оздоровления» (с изменениями и дополнениями). В результате
обследования межведомственной комиссией МАУ ОЗЛ «Светлячок» присвоена 3
категория опасности. Паспорт безопасности объекта (территории) утвержден
07.12.2021 г.По результатам обследования объекта социальной, инженерной итранспортной инфраструктур для детей с ОВЗ и детей – инвалидов обеспеченусловный и частичный доступ к объектам инфраструктуры МАУ загородныйлагерь «Светлячок». Согласно паспорта доступности обеспечено наличие навходе в учреждение вывески, содержащей информацию об учреждении,выполненной рельефно-точечным шрифтом Брайля, имеются специальныеразметки на лестничных маршах, обеспечено инструктирование специалистов,работающих с инвалидами. Инфраструктура объекта доступна для граждан снарушением опорно-двигательного аппарата, нарушением зрения, слуха,умственными нарушениями. Не доступен для посещения инвалидамипередвигающимися на креслах-колясках. Оборудование входной группы объектапандусом, установка носителей информации (звуковых) запланировано на 2029-2030 гг.6.4. Наличие и содержание муниципальных стратегических документов,определяющих перспективу развития сферыВ том числе муниципальных программ развития, комплексов мер и программразвития отдельных организаций.Мероприятия по развитию инфраструктуры организаций отдыха иоздоровления реализуются в рамках муниципальной программы «Развитиесистемы образования в городском округе Карпинск на 2020-2027 годы»(утверждена постановлением администрации городского округа Карпинск от27.12.2019 № 1891 с изменениями).6.5. Анализ стоимости услуги по организации отдыха и оздоровления ребенкаВ том числе средняя рыночная и утвержденная стоимость путевки,а также прогноз роста цен.



66
Динамика стоимости услуг по организации отдыха и оздоровления детейв муниципальном образовании представлена в таблице 32.

Таблица 32
Динамика стоимости услуг по организации летнего отдыха и оздоровления
Номерстроки Типы лагерей Стоимость услуги, руб.2022 2023 2024 20251. Санаторно-курортные 31 508,00 33 770,00 35 290,00 36 878,002. Загородные (круглогодичные)

3.
Загородные (сезонные) 18 069,00

(14 дней)
9 035,00
(7 дней)

25 200,00
(21 день)
16 800,00
(14 дней)

26 334,00
(21 день)17 556,00
(14 дней)

27 519,00
(21 день)18 346,00
(14 дней)

4. Лагеря дневного пребывания 3 659,00 3 870,00 4 060,00 4 243,00
5. Туристские, лагеря труда иотдыха, профильные(стоимость в сутки)

0 0 0 0

6.6 Характеристика сети организаций на территории городского округаКарпинск, в том числе лагерей палаточного типаСеть организаций отдыха и оздоровления представлена в таблице 30.На конец 2024 года удовлетворенность спроса на загородный отдых вмуниципальном образовании составила 66,7 %.
Ежегодно на территории городского округа Карпинск действуют 10

организаций отдыха и оздоровления детей, в том числе 9 лагерей с дневным
пребыванием и ОЗЛ «Светлячок». В соответствии с целевыми показателями охвата
отдыхом и оздоровлением детей в 2024 году за счет средств бюджета в
оздоровительных лагерях дневного пребывания отдохнуло 975 детей, в
оздоровительном загородном лагере «Светлячок» - 538 детей, из них 100 детей в 5-
ую смену отдыха и досуга (профильная смена). В санаторно-курортных
организациях Свердловской области за счет средств бюджета – 100 детей, в
санаторно-курортной организации «Жемчужина» на Черноморском побережье
(поезд «Здоровье») – 29 чел., в т.ч. 17 детей участников СВО.

С целью обеспечения занятости обучающихся в летний
период образовательными учреждениями обеспечена:

1. реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-
спортивной направленности «Спортивные надежды», «Спортивный калейдоскоп»
в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей при МАУ ДО СШ,
дополнительной образовательно

й программы «Юный турист» туристско-краеведческой направленности при
МАУДО СТиЭ «Конжак», реализация программы «Город мастеров - город новых
возможностей» профориентационной направленности в Детском оздоровительно-
образовательном центре. В оздоровительных лагерях организована работа
кружков, секций, объединений по интересам.
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2. В загородном лагере «Светлячок» была реализована тематическая

программа «#ЗдесьМыДома», посвященная Году семьи.
3. В оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей приМАОУСОШ

№ 24 реализована профильная смена «Лига агронома».4. Во всех детских оздоровительных лагерях проведены тематическиемероприятия во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых». Большоевнимание уделяется патриотическому воспитанию детей. Кроме того, большоеколичество тематических мероприятий проходит в рамках Дней единых действий,а также Года семьи.
Общий охват детского населения ГО Карпинск организованными формами

отдыха, оздоровления и занятости в 2024 году составил 2960 детей (80,8 % от числа
детей в возрасте от 6,5 до 17 лет), в том числе 302 несовершеннолетних,
находящихся в трудной жизненной ситуации, что составило 10 % от общего числа
детей, охваченных организованными формами отдыха.

Иными формами отдыха (походы выходного дня, сборы, экскурсии)
охвачено 1218 человек, также 100 детей приняли участие в многодневных
походах.

Организованными формами трудовой занятости охвачено 300
несовершеннолетних, которые трудоустроены в трудовых отрядах при школах и
молодежной бирже труда при МАУДО ДООЦ.С целью увеличения доступности загородного отдыха проводятсяследующие мероприятия: введен в эксплуатацию новый спальный корпус,
увеличивается численность детей, охваченных загородным отдыхом.По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты),сдерживающие прогрессивное развитие сферы отдыха и оздоровления детей.1.Для решения дефицитов, связанных с сохранением и развитиеминфраструктуры загородного оздоровительного лагеря, запланированымероприятия по капитальному ремонту объектов инфраструктуры организацийотдыха детей и их оздоровления, а также введение в эксплуатацию объектовнекапитальных строений взамен жилых корпусов, находящихся внеудовлетворительном техническом состоянии.2. Для решения дефицита, связанного с повышением квалификациипедагогических работников и закрытием потребности в педагогических кадрах,будут осуществляться мероприятия по повышению квалификации ипереподготовке педагогов задействованных в работе организаций отдыха детей иих оздоровления с учетом выявленных индивидуальных профессиональныхдефицитов, а также по развитию системы поддержки педагогов.3. Для решения дефицита, связанного с повышением качества реализуемыхпрограмм, будут осуществляться мероприятия по методическому сопровождениюорганизаций отдыха детей и их оздоровления всех типов и разработке и внедрениюпрограмм профильных и тематических смен, программ воспитания в организацияхотдыха детей и их оздоровления.С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивноеразвитие муниципальной системы образования по направлению «Организацияотдыха и оздоровления детей» в городском округе Карпинск, определен перечень
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мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторовна 2025–2030 годы
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6.7. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИМЕРОПРИЯТИЯ

Номерпоказателя Целевые показатели Целевые индикаторыЕд. изм. 2024(базовоезначение)
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 106.8.1. Мероприятие: разработка и внедрение программ профильных и тематических смен, программ воспитания в организациях отдыха детейи их оздоровления1. Разработаны и проведены программыпрофильных и тематических смен,программы воспитания ворганизациях отдыха
ед. 10 10 10 10 10 10 10

тыс. руб. - - - - - - -
6.8.2. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке/переподготовке кадров с целью закрытия потребности в кадрах, обеспечивающихфункционирование организаций2. Проведены мероприятия поподготовке/переподготовке кадров да/нет нет да да да да да да

тыс. руб. - - - - - - -6.8.3. Мероприятие: Меры, направленные по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление, в том числе детей сирот, детей, находящихсяв трудной жизненной ситуации, детей из многодетных семей, детей военнослужащих, детей, состоящих на разных видах учета, а также детейиных категорий3. Доля детей, находящихся в труднойжизненной ситуации, охваченныхорганизованными формами отдыхаот общей численности детей,охваченных организованнымиформами отдыха

процент 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

тыс. руб. - - - - - - -

4. Доля детей, охваченныхорганизованными формами отдыхаот общей численности детейшкольного возраста
процент 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0
тыс. руб. 20 307,7 17 404, 4 18 100, 0 18 100,0 18 100,0 18 100,0 18 100,0

5. Доля детей с ограниченнымивозможностями здоровья, охваченныхорганизованными формами отдыхаот общей численности детейшкольного возраста

процент 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

тыс. руб. - - - - - - -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 106.8.4. Мероприятие: Возведение некапитальных строений, сооружений (быстровозводимых конструкций) предназначенных для отдыха детейи их оздоровления6. Количество построенныхнекапитальных строений, сооружений(быстровозводимых конструкций)(ежегодно)

ед. 0 0 0 1 0 0 0
тыс. руб. 0 0 0 80 000,0 0 0 0

7.7.8. Мероприятие: Капитальный ремонт объектов инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления7. Количество объектов инфраструктурыорганизаций отдыха, в которыхпроведен ремонт (ежегодно)
ед. 1 1 1 1 1 1 1

тыс. руб. 960,9 2 593,2 10 000,0 5 000,0 5 000,0 5 000,0 5 000,0
6.8.5. Мероприятие: Строительство организаций отдыха детей и их оздоровления (в том числе с использованием механизмов государственно-частного партнерства)8. Количество загородных детскихоздоровительных лагерей ед. 3 3 3 3 3 3 3тыс. руб. - - - - - - -9. Количество построенных организацийотдыха (ежегодно) ед. 0 0 0 0 0 0 0тыс. руб. - - - - - - -


