
Экспертная карта состояния системы обеспечения профессионального развития педагогических работников ГО Карпинск 

 

№ Критерии Методы сбора 

информации / 

источники данных 

Значение 

показателя / 

количество баллов 

Значение показателя / количество баллов 

1 2 3 4  

1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников 

1.1. Доля педагогов, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов, от общего 

количества педагогов 

в муниципальном 

образовании 

Сведения региональной 

базы 

30% и более – 3 

балла 

20% и более – 2 

балла 

10% и более – 1 

балл 

менее 10% – 0 

баллов 

20% и более – 2 балла 

Диагностика в рамках ДПП «Совершенствование предметных и методических 

компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования 

функциональной грамотности) в рамках реализации проекта «Учитель будущего», 112 

часов,  ФГА ОУ «Академия реализации государственной политики и профессионального 

развития работников образования Министерства просвещения РФ» 

2 июля–  30 ноября 2020 г., 16 человек 

1.2. Наличие в 

муниципальном 

образовании планов по 

выявлению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

Сведения региональной 

базы, информационные 

карты МО 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 1 балл 

Наименование документа: 

Об организации проведения диагностики по выявлению профессиональных дефицитов у 

педагогических работников общеобразовательных организаций городского округа 

Карпинск в 2020-2021 учебном году 

http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/PRIKAZ15_06_20.pdf 

 

1.3. Наличие в 

муниципальном 

образовании решений 

методических 

объединений, 

методических советов 

по результатам 

диагностики 

выявления 

профессиональных 

дефицитов 

(трудностей) 

Сведения региональной 

базы, информационные 

карты МО 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 1 балл 

Наименование документа:  

Аналитическая справка по результатам диагностики профессиональных затруднений 

педагогических работников 

http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/analiz.pdf 

 

 

 

http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/PRIKAZ15_06_20.pdf
http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/analiz.pdf


Итого максимально по направлению (5 баллов)  

Оценка эффективности деятельности по направлению  

2. Осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников 

2.1. Организация в 

муниципальном 

образовании 

сопровождения 

персональных 

траекторий 

профессионального 

развития педагогов 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 1 балл 

План работы по организации сопровождения персональных траекторий профессионального 

развития педагогов ГО Карпинск 

http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/Soprovozhdenie.pdf 

 

 

2.2. Доля педагогов 

муниципального 

образования, 

сопровождаемых 

педагогами-

методистами, 

тьюторами в рамках 

разработанного 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

30% и более – 2 

балла 

15% и более – 1 

балл 

менее 15% – 0 

баллов 

0 баллов 

2.3. Информирование 

педагогических 

работников 

муниципального 

образования об 

инновационных 

формах обучения 

 

 

 

 

 

 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 1 балл 

Методсовет 

http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0

%B8%D0%B5-

%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%

BA%D0%B8%D0%B5-

%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0

%B8%D1%8F 

Наименование: 

«ТОЧКА РОСТА» школы № 6  

http://karpinskedu.ru/grek/8195-%C2%AB%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0-

%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%C2%BB-

%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B-%E2%84%96-6 

http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/Soprovozhdenie.pdf
http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/Soprovozhdenie.pdf
http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/Soprovozhdenie.pdf
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/grek/8195-%C2%AB%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%C2%BB-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B-%E2%84%96-6
http://karpinskedu.ru/grek/8195-%C2%AB%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%C2%BB-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B-%E2%84%96-6
http://karpinskedu.ru/grek/8195-%C2%AB%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%C2%BB-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B-%E2%84%96-6


 

 

Итого максимально по направлению (4 балла)  

Оценка эффективности деятельности по направлению  

3. Изучение состояния и результатов деятельности методических 

объединений и/или профессиональных сообществ педагогов 

 

№ Критерии Методы сбора 

информации / 

источники данных 

Значение 

показателя / 

количество баллов 

 

1 2 3 4  

3.1 Наличие в 

муниципальном 

образовании 

методических 

объединений и/или 

профессиональных 

сообществ педагогов 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 1 балл 

http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0

%B8%D0%B5-

%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%

BA%D0%B8%D0%B5-

%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0

%B8%D1%8F 

 

3.2. Наличие программы 

поддержки 

методических 

объединений, 

профессиональных 

сообществ педагогов 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 1 балл 

Методсовет 

http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0

%B8%D0%B5-

%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%

BA%D0%B8%D0%B5-

%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0

%B8%D1%8F 

 

3.3. Участие педагогов, 

членов 

муниципальных 

методических 

объединений в 

региональных 

методических 

объединениях 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Отсутствие – 0 баллов 

http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F


Итого максимально по направлению (3 балла)  

Оценка эффективности деятельности по направлению 2 балла 

4. Поддержка молодых педагогов/реализация программ 

наставничества педагогических работников 

 

4.1. Наличие 

проектов/программ по 

поддержке молодых 

педагогов, 

реализуемых в 

муниципалитете 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 1 балл 

Методсовет 

http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0

%B8%D0%B5-

%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%

BA%D0%B8%D0%B5-

%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0

%B8%D1%8F 

 

4.2. Доля молодых 

педагогов, охваченных 

мероприятиями в 

рамках 

проектов/программ по 

поддержке молодых 

педагогов, от общего 

числа молодых 

педагогов 

муниципального 

образования 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

50% и более – 2 

балла 

25% и более – 1 

балл 

менее 25% – 0 

баллов 

50% и более – 2 балла 

Наименование: 

3 декабря 2020 года в формате онлайн-трансляции прошел областной этап конкурса 

«Молодой учитель»  

http://karpinskedu.ru/?start=288 

 

4.3. Наличие программ 

наставничества, 

реализуемых в 

муниципалитете 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 1 балл 

Наименование: 

Конкурс «Молодой учитель – 2020» 

http://karpinskedu.ru/?start=300 

 

4.4. Доля молодых 

педагогов, 

участвующих в 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

50% и более – 2 

балла 

25% и более – 1 

50% и более – 2 балла 

 

http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://karpinskedu.ru/?start=288
http://karpinskedu.ru/?start=300


программах 

наставничества, от 

общего количества 

молодых педагогов 

муниципального 

образования 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

балл 

менее 25% – 0 

баллов 

Итого максимально по направлению (6 баллов)  

Оценка эффективности деятельности по направлению 4 

5. Организация сетевых форм взаимодействия педагогов на региональном / муниципальном уровнях 

№ Критерии Методы сбора 

информации / 

источники данных 

Значение 

показателя / 

количество баллов 

 

1 2 3 4  

5.1. Доля педагогов, 

включенных в сетевые 

сообщества, от общего 

числа педагогов 

муниципального 

образования 

Данные МОУО 

(подтвержденные 

ссылкой на источник 

информации) 

50% и более – 2 

балла 

25% и более – 1 

балл 

менее 25% – 0 

баллов 

50% и более -2 балла 

Наименование: 

Аналитическая справка о результатах деятельности сетевого сообщества педагогов 

городского округа Карпинск «Методсовет» 

http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/analiticheskayaspravka.pdf 

 

5.2. Наличие педагогов, 

имеющих 

методические 

разработки, 

тиражируемые на 

различных уровнях 

(муниципальный 

уровень, пройдена 

экспертиза на РУМО 

СО, размещено на 

портале «Педсовет 

66») 

Данные МОУО 

(подтвержденные 

ссылкой на источник 

информации) 

РУМО, «Педсовет 

66» – 2 балла 

муниципальный 

уровень – 1 балл 

отсутствие – 0 

баллов 

Муниципальный уровень -1 балл 

Наименование: 

Аналитическая справка о результатах деятельности сетевого сообщества педагогов 

городского округа Карпинск «Методсовет» 

http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/analiticheskayaspravka.pdf 

 

Итого максимально по направлению (4 балла)  

Оценка эффективности деятельности по направлению  

6. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях региона 

6.1. Наличие в Данные по результатам Наличие – 1 балл Наличие – 1 балл 

http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/analiticheskayaspravka.pdf
http://karpinskedu.ru/docs/2021/users/marushkina/analiticheskayaspravka.pdf


муниципальном 

образовании дорожной 

карты (программы) 

выявления кадровых 

потребностей в 

муниципальных 

образованиях 

анкетирования ДПП отсутствие – 0 

баллов 

 

6.2. Наличие в 

муниципальном 

образовании целевых 

программ по 

подготовке и 

профессиональному 

развитию молодых 

педагогов 

Информационные карты 

о результатах 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 

баллов 

Наличие – 0 балл 

 

6.3. Доля педагогов, 

обучившихся на ДПП 

ПК, разработанных и 

реализованных с 

учетом кадровых 

потребностей 

муниципального 

образования, от 

общего количества 

обучившихся в 

организациях ДПО 

Данные ОО 

(подтвержденные 

ссылкой на источник 

информации) 

5% и более – 2 

балла 

2% и более – 1 балл 

менее 2% – 0 

баллов 

5% и более – 2 балла (50%)  

Наименование: 

Доля педагогов, обучившихся на ДПП ПК, разработанных и реализованных с учетом 

кадровых потребностей муниципального образования от общего количества обучившихся в 

организации ДПО на территории ГО Карпинск равна 50 

https://cloud.mail.ru/public/r1xM/n2z7ERr8d 

 

Итого максимально по направлению (4 балла)  

Оценка эффективности деятельности по направлению  

7. Учет организаций, реализующих программы ДПО, в которых педагогические работники региона проходят повышение квалификации 

7.1. Доля программ, 

реализуемых на основе 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, в том 

Данные ОО 

(подтвержденные 

ссылкой на источник 

информации) 

20% и более – 2 

балла 

10% и более – 1 

балл 

менее 10% - 0 

баллов 

0 баллов 

https://cloud.mail.ru/public/r1xM/n2z7ERr8d


числе с 

муниципальными 

методическими 

ресурсными центрами, 

инновационными 

образовательными 

организациями 

№ Критерии Методы сбора 

информации / 

источники данных 

Значение 

показателя / 

количество баллов 

 

1 2 3 4  

7.2. Организация в 

муниципальном 

образовании 

стажировок для 

педагогических 

работников, 

педагогических 

коллективов ОО 

Свердловской области 

Информационный 

ресурс муниципальных 

методических служб 

(сайт, страница на сайте 

управления 

образованием и др.) 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

Отсутствие – 0 баллов 

7.3. Доля педагогов 

муниципального 

образования, 

обучающихся по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

повышения 

квалификации 

Аналитические справки, 

отчеты о результатах 

повышения 

квалификации/КАИС 

50% и более в ИРО 

/ ИПК / Академии 

Минпросвещения 

РФ – 3 балла 

50% и более в СПО 

/ ВПО – 2 балла 

50% и более в иных 

организациях – 1 

балл 

50% и более в иных организациях – 1 балл 

Наименование: 

Информационная справка о результатах повышения квалификации на территории ГО 

Карпинск 

https://cloud.mail.ru/public/ioqD/yan6xpTZs 

 

Итого максимально по направлению (6 баллов)  

Оценка эффективности деятельности по направлению  

8. Осуществление профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности 

8.1. Доля педагогов 

муниципального 

образования, 

Аналитические справки, 

отчеты о результатах 

повышения 

50% и более в ИРО 

/ ИПК / Академии 

Минпросвещения 

50% и более в иных организациях – 1 балл 

Наименование: 

Аналитическая справка о педагогах обучившихся по программам профессиональной 

https://cloud.mail.ru/public/ioqD/yan6xpTZs


 

 

обучающихся по 

программам 

профессиональной 

переподготовки 

педагогической 

направленности 

квалификации/КАИС РФ – 3 балла 

50% и более в СПО/ 

ВПО – 2 балла 

50% и более в иных 

организациях – 1 

балл 

переподготовки педагогической направленности на территории ГО Карпинск 

https://cloud.mail.ru/public/NNTu/R9vfPMia8 

 

Итого максимально по направлению (3 балла)  

Оценка эффективности деятельности по направлению  

https://cloud.mail.ru/public/NNTu/R9vfPMia8

